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Fiir die Inanspruchnahme des Sonderausgabenabzugs nach § 10a EStG wird, was die
Priifungskompetenz der Finanzémter betrifft, vorab auf § 10a Abs. 5 Satz 3 EStG
hingewiesen, wonach die in der Bescheinigung des Anbieters mitgeteilten {ibrigen
Voraussetzungen filir den Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 bis 3 EStG im Wege des
automatisierten Datenabgleichs nach § 91 EStG durch die zentrale Stelle (Zentrale
Zulagenstelle fiir Altersvermdgen - ZfA -) iiberpriift werden.

Inhaltsiibersicht
Inhalt Randziffer
A. Private Altersvorsorge 1-153
I. Forderung durch Zulage und Sonderausgabenabzug 1-82
1. Begiinstigter Personenkreis 1-13
a) Allgemeines 1-2
b) Unmittelbar begilinstigte Personen 3-9
aa) Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung 3 -4

(§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 EStG) und
Pflichtversicherte nach dem Gesetz {iber die
Alterssicherung der Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

bb) Empfinger von Besoldung und diesen gleichgestellten 5-6
Personen (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG)
cc) Pflichtversicherten gleichstehende Personen 7
dd) Pflichtversicherte in einer ausldndischen 8
Rentenversicherung
ee) Nicht unmittelbar begiinstigte Personen 9
¢) Mittelbar zulageberechtigte Personen 10-13
2. Altersvorsorgebeitrige (§ 82 EStG) 14-17
a) Private Altersvorsorgebeitrige 14
b) Beitrige im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung 15
c) Beitrége, die tiber den Mindesteigenbeitrag hinausgehen 16 - 17
3. Zulage 18-54
a) Kinderzulage 18 -30
aa) Kinderzulageberechtigung bei Eltern, die die 18-19
Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG erfiillen
bb) Kinderzulageberechtigung in anderen Fillen 20-22
cc) Wechsel des Kindergeldempfingers im Laufe des 23-25
Beitragsjahres
dd) Sonstiges 26 - 30

b) Mindesteigenbeitrag 31-54



Seite 3

aa) Allgemeines
bb) Berechnungsgrundlagen
(1) Beitragspflichtige Einnahmen
(2) Besoldung und Amtsbeziige
(3) Land- und Forstwirte
(4) Sondertille
cc) Besonderheiten bei Ehegatten, die die Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 1 EStG erfiillen
dd) Kiirzung der Zulage

4. Sonderausgabenabzug

a) Umfang des Sonderausgabenabzugs bei Ehegatten
b) Giinstigerpriifung
aa) Amnrechnung des Zulageanspruchs
bb) Ehegatten
c¢) Gesonderte Feststellung der zuséitzlichen SteuerermifBigung

. Zusammentreffen mehrerer Vertrige

a) Altersvorsorgezulage
b) Sonderausgabenabzug

II. Nachgelagerte Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG
1. Allgemeines
2. Abgrenzung der geforderten und der nicht geforderten Beitrage

a) Geforderte Beitrige
b) Nicht geforderte Beitrdge

. Leistungen, die ausschlieBlich auf geforderten

Altersvorsorgebeitridgen beruhen (§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG)

. Leistungen, die zum Teil auf geférderten, zum Teil auf nicht

geforderten Altersvorsorgebeitrédgen beruhen
a) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG
b) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

. Leistungen, die ausschlieBlich auf nicht geférderten

Altersvorsorgebeitragen beruhen

6. Bescheinigungspflicht des Anbieters
III. Schédliche Verwendung von Altersvorsorgevermdgen
1. Allgemeines
2. Auszahlung von geférdertem Altersvorsorgevermdgen

a) Moglichkeiten der schddlichen Verwendung

b) Folgen der schédlichen Verwendung
aa) Riickzahlung der Férderung
bb) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 4 und 6 EStG

c) Ubertragung begiinstigten Altersvorsorgevermdgens auf den
iiberlebenden Ehegatten

31-35
36

37-39
40 - 42
43

44 - 47
48 - 52

53-54

55-357

58-59

60

61

62 - 68

69 -75

76 - 101
76 - 80

81-82

83-102
83 -87

88-92

88-90

91-92

93 -94

95 -97

98
99 - 100
101

102

103 - 130
103 - 109
110-124
110

111 -120
111-116
117 -120
121 - 124



Seite 4 3.

4.

Auszahlung von nicht gefordertem Altersvorsorgevermdgen
Beendigung der unbeschrinkten Steuerpflicht

IV. Altersvorsorge-Eigenheimbetrag

1.
2.
3.

Allgemeines

Begiinstigte Verwendung (§ 92a Abs. 1 EStG)

Nachweis der beglinstigten Verwendung (§ 92b Abs. 1 Satz 1
EStG)

4. Riickzahlung (§ 92a Abs. 2 EStG)

. Aufgabe der Nutzung zu eigenen Wohnzwecken (§ 92a Abs. 4

Satz 1 EStG)

V. Sonstiges

1.
2.

Pfindungsschutz (§ 97 EStG)
Verfahrensfragen

a) Zulageantrag

b) Festsetzungsfrist

B. Betriebliche Altersversorgung

I. Allgemeines

II. Lohnsteuerliche Behandlung von Zusagen auf Leistungen der

betrieblichen Altersversorgung

1.

Allgemeines

2. Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher Altersversorgung
3.
4. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG

Arbeitszeitkonten

a) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 3 EStG
aa) Begiinstigter Personenkreis
bb) Begiinstigte Aufwendungen
cc) Begiinstigte Auszahlungsformen
dd) Sonstiges
b) Ausschluss der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG
aa) Personenkreis
bb) Hohe und Zeitpunkt der Ausiibung des Wahlrechts
¢) Vervielfiltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG

. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG
. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55 EStG
. Forderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und

Zulage nach Abschnitt XI EStG

. Anwendung des § 40b EStG in der ab 1. Januar 2005 geltenden

Fassung (§ 40b EStG n.F.)

. Ubergangsregelungen §§ 52 Abs. 6 und 52a EStG zur Anwendung

der §§ 3 Nr. 63 EStG und 40b EStG a.F.
a) Abgrenzung von Alt- und Neuzusage

125 -126
127 - 130
131 - 140
131-132
133 -135
136

137-139
140

141 - 153
141 - 142
143 - 153
143 - 147
148 - 153
154 -234
154 - 159
160 - 213

160
161 - 164
165 - 167
168 - 184
168 - 179
168 - 169
170-176
177
178 - 179
180 - 183
180
181-183
184
185
186 - 190
191 - 198

199 - 200

201-213

201 - 204



Seite 5 b) Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.
¢) Verhiltnis von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG und § 40b Abs. 1 und
2 Satz 1 und 2 EStG a.F.
d) Verhiltnis von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG und § 40b Abs. 1 und 2
Satz 3 und 4 EStG a.F.
e) Keine weitere Anwendung von § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F. auf
Neuzusagen
f) Verhiltnis von § 3 Nr. 63 EStG und § 40b EStG a.F., wenn
die betriebliche Altersversorgung nebeneinander bei
verschiedenen Versorgungseinrichtungen durchgefiihrt wird
III. Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen
1. Allgemeines
2. Direktzusage und Unterstiitzungskasse
3. Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
a) Leistungen aus kapitalgedeckten Versorgungseinrichtungen

aa) Leistungen, die ausschlieBlich auf nicht geférderten
Beitrdgen beruhen

bb) Leistungen, die ausschlieBlich auf geférderten Beitridgen
beruhen

cc) Leistungen, die auf geforderten und nicht geforderten
Beitrdgen beruhen

dd) Bescheinigungspflicht
b) Leistungen aus umlagefinanzierten Versorgungseinrichtungen
4. Sonderregelung fiir Leistungen aus einem Pensionsfonds aufgrund
der Ubergangsregelung nach § 52 Abs. 34b EStG
IV. Schidliche Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgevermdgen
1. Allgemeines
2. Abfindungen von Anwartschaften, die auf nach § 10a/Abschnitt XI
EStG geforderten Beitrégen beruhen
3. Abfindungen von Anwartschaften, die auf steuerfreien und nicht
geforderten Beitrdgen beruhen
4. Portabilitit
5. Entschidigungsloser Widerruf eines noch verfallbaren Bezugrechts
C. Anwendungsregelung

205 - 207
208 - 209

210

211

212-213

214 - 226
214
215
216 - 224
216
217-218

219

220 - 222

223

224

225 -226

227 -234

227 - 228

229

230 - 231

232-233

234
235 - 237



Seite 6

A. Private Altersvorsorge

I. Foirderung durch Zulage und Sonderausgabenabzug
1. Begiinstigter Personenkreis

a) Allgemeines

Als begiinstigte Person kommt nur in Betracht, wer der unbeschréinkten Einkommen-
steuerpflicht (§ 1 Abs. 1 bis 3 EStG) unterliegt. Dies gilt fiir den Sonderausgabenabzug nach
§ 10a EStG (§ 50 Abs. 1 Satz 4 EStG) ebenso wie fiir die Zulageforderung nach Abschnitt XI
EStG (§ 79 EStG).

Die personlichen Voraussetzungen miissen im jeweiligen Beitragsjahr (Veranlagungszeit-
raum) zumindest wihrend eines Teils des Jahres vorgelegen haben. Fiir Altersvorsorgebei-
trige zugunsten eines Vertrags, aus dem Altersvorsorgeleistungen flieBen und die nach
Beginn der Auszahlungsphase geleistet wurden, kommt eine steuerliche Férderung nach
§ 10a oder Abschnitt XI EStG nicht mehr in Betracht.

b) Unmittelbar begiinstigte Personen

aa) Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung
der Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

In der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist, wer nach §§ 1 bis 4, 229, 229a
und 230 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) der Versicherungspflicht unterliegt.
Hierzu gehort der in der Anlage 1 Abschnitt A abschlielend aufgefiihrte Personenkreis. Allein
die Zahlung von Pflichtbeitridgen zur gesetzlichen Rentenversicherung ohne Vorliegen einer
Versicherungspflicht, beispielsweise von dritter Seite aufgrund eines Forderungsiiberganges
(Regressierung) wegen eines Schadensersatzanspruchs (§ 119 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB X -), begriindet nicht die Zugehorigkeit zu dem nach § 10a Abs. 1
Satz 1 EStG begiinstigten Personenkreis.

Pflichtversicherte nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte gehéren, soweit
sie nicht als Pflichtversicherte der gesetzlichen Rentenversicherung ohnehin bereits an-
spruchsberechtigt sind, in dieser Eigenschaft ebenfalls zum begiinstigten Personenkreis.
Darunter fallen insbesondere die in Anlage 1 Abschnitt B aufgefiihrten Personen.

bb) Empfiinger von Besoldung und diesen gleichgestellte Personen (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 EStG)
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Zum begilinstigten Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG gehoren:

- Empfinger von Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz - BBesG - (§ 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 1 EStG),

-  Empfinger von Amtsbeziigen aus einem Amtsverhéltnis, deren Versorgungsrecht die
entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
- BeamtVG - vorsieht (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 2 EStG),

- dienach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI versicherungsfrei Beschéftigten und die
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI oder nach § 230 Abs. 2 Satz 2 SGB VI von der
Versicherungspflicht befreiten Beschéftigten, deren Versorgungsrecht die entsprechende
Anwendung des § 69¢ Abs. 3 und 4 BeamtVG vorsieht (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 3 EStQG),

- Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die ohne Besoldung
beurlaubt sind, fiir die Zeit einer Beschiiftigung, wenn wiithrend der Beurlaubung die
Gewiihrleistung einer Versorgungsanwartschaft unter den Voraussetzungen des § 5
Abs. 1 Satz 1 SGB VI auf diese Beschiftigung erstreckt wird (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 4 EStG) und

- Steuerpflichtige im Sinne von § 10a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 EStG, die wegen der
Erzichung eines Kindes beurlaubt sind und deshalb keine Besoldung, Amtsbeziige
oder Entgelt erhalten, sofern sie eine Anrechnung von Kindererziehungszeiten nach
§ 56 SGB VI in Anspruch nechmen konnten, wenn die Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht bestehen wiirde.

Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 2 zu diesem Schreiben.

Neben den vorstehend genannten Voraussetzungen ist fiir die steuerliche Férderung die
schriftliche Einwilligung zur Weitergabe der fiir einen maschinellen Datenabgleich notwen-
digen Daten von der zusténdigen Stelle (§ 81a EStG) an die ZfA erforderlich. Fiir die
Beitragsjahre ab 2005 ist die Einwilligung spiitestens bis zum Ablauf des zweiten
Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr folgt, gegeniiber der zustindigen Stelle zu
erteilen. Die Frist zur Abgabe der Einwilligung wird fiir das Beitragsjahr 2002 bis zum
31. Dezember 2004, fiir 2003 bis zum 31. Dezember 2005 und fiir 2004 bis zum

31. Dezember 2006 verliingert. Die zustiindigen Stellen haben die Daten nach § 10a
Abs. 1 Satz 1 EStG zeitnah - spétestens bis zum Ende des folgenden
Kalendervierteljahres - nach Vorlage der Einwilligung an die zentrale Stelle zu
iibermitteln (§ 91 Abs. 2 EStG).

Auch der Gesamtrechtsnachfolger (z.B. Witwe, Witwer) kann die Einwilligung
innerhalb der Frist fiir den Verstorbenen/die Verstorbene nachholen.
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‘Wenn ein Angehdriger dieses Personenkreises keine Sozialversicherungsnummer hat, muss
tiber die zustindige Stelle eine Zulagenummer bei der ZfA beantragt werden (§ 10a Abs. 1a
EStG).

cc) Pflichtversicherten gleichstehende Personen

Nach § 10a Abs. 1 Satz 3 EStG stehen den Pflichtversicherten der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Personen gleich, die wegen Arbeitslosigkeit bei einer inlindischen Agentur fiir
Arbeit als Arbeitssuchende gemeldet sind und der Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung nicht unterliegen, weil sie eine Leistung nach dem Dritten (ab 1. Januar
2005: Zweiten) Buch Sozialgesetzbuch nur wegen des zu beriicksichtigenden Einkommens
oder Vermdgens nicht beziehen. Wird eine Leistung nicht gezahlt, weil sich der Arbeitslose
nicht bei einer Agentur fiir Arbeit als Arbeitssuchender gemeldet hat, besteht keine For-
derberechtigung.

dd) Pflichtversicherte in einer auslindischen Rentenversicherung

Zum begilinstigten Personenkreis gehdren auch unbeschriankt einkommensteuerpflichtige
Personen, die einer auslédndischen gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen, soweit
die Pflichtmitgliedschaft der deutschen Rentenversicherungspflicht vergleichbar ist. Das gilt
auch fiir den Fall der Arbeitslosigkeit, wenn die Pflichtversicherung in der ausliin-
dischen gesetzlichen Rentenversicherung fortbesteht. In sémtlichen ausléndischen
Rentenversicherungssystemen der Anrainerstaaten der Bundesrepublik Deutschland bestehen
derartige Pflichtversicherungen, in die sog. ,,Grenzgénger* einbezogen sind. Grenzgénger in
diesem Sinne ist jeder Arbeitnehmer, der seine Berufstitigkeit, die durch entsprechende
Unterlagen nachzuweisen ist, im Gebiet eines Staates ausiibt und im Gebiet eines anderen
Staates wohnt, in das er in der Regel tdglich, mindestens aber einmal wéchentlich zuriick-
kehrt.

ee) Nicht unmittelbar begiinstigte Personen

Nicht unmittelbar begiinstigt sind insbesondere die in Anlage 1 Abschnitt C aufgefiihrten
Personengruppen.

¢) Mittelbar zulageberechtigte Personen

Bei Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG vorliegen und von denen
nur ein Ehegatte unmittelbar zulageberechtigt ist, ist auch der andere Ehegatte (mittelbar)
zulageberechtigt, wenn beide Ehegatten jeweils einen auf ihren Namen lautenden, nach § 5
des Altersvorsorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) zertifizierten Vertrag
(Altersvorsorgevertrag) abgeschlossen haben oder der unmittelbar zulageberechtigte Ehegatte
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13

14
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iber eine forderbare Versorgung im Sinne des § 82 Abs. 2 EStG bei einer Pensionskasse,
einem Pensionsfonds oder iiber eine nach § 82 Abs. 2 EStG forderbare Direktversicherung
verfiigt und der andere Ehegatte einen auf seinen Namen lautenden, nach § 5 AltZertG
zertifizierten Vertrag abgeschlossen hat. Eigene Altersvorsorgebeitriige miissen nur von
dem unmittelbar zulageberechtigten Ehegatten, nicht jedoch von dem mittelbar
zulageberechtigten Ehegatten erbracht werden (vgl. Rz. 51 ff.). Zum Sonderausgabenabzug
nach § 10a EStG vgl. Rz. 59. Im Hinblick auf die Beantragung einer Zulagenummer wird
auf § 89 Abs. 1 Satz 4 EStG verwiesen.

Die mittelbare Zulageberechtigung entfillt, wenn der mittelbar Zulageberechtigte unmittelbar
zulageberechtigt wird, der unmittelbar zulageberechtigte Ehegatte nicht mehr zum zulagebe-
rechtigten Personenkreis gehort oder die Ehegatten nicht mehr die Voraussetzungen des § 26
Abs. 1 EStG erfiillen. FlieBen dem mittelbar zulageberechtigten Ehegatten Leistungen aus
einem Altersvorsorgevertrag zu, kann er fiir diesen Vertrag keine Zulage mehr beanspruchen.

Ein mittelbar zulageberechtigter Ehegatte verliert im Falle der Auflésung der Ehe - auch wenn
die Ehegatten nicht bereits wihrend des ganzen Jahres getrennt gelebt haben - bereits flir das
Jahr der Auflésung der Ehe seine Zulageberechtigung, wenn der unmittelbar Zulagebe-
rechtigte im selben Jahr wieder geheiratet hat und bei ihm und dem neuen Ehegatten die
Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG vorliegen.

Bei eingetragenen Lebenspartnerschafien kommt eine mittelbare Zulageberechtigung nicht in
Betracht.

2. Altersvorsorgebeitriige (§ 82 EStG)

a) Private Altersvorsorgebeitriige

Altersvorsorgebeitrige im Sinne des § 82 Abs. 1 EStG sind die zugunsten eines nach § 5
AltZertG zertifizierten Vertrags (Altersvorsorgevertrag) geleisteten Beitrige. Die dem Vertrag
gutgeschriebenen Zulagen stellen - anders als im AltZertG - keine Altersvorsorgebeitrige dar
und sind daher selbst nicht zulagefihig.

b) Beitrige im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

Auf die Ausfiihrungen in den Rz. 170 ff. und 192 ff. wird hingewiesen.

¢) Beitriige, die iiber den Mindesteigenbeitrag hinausgehen

Auch Beitriige, die iiber den Mindesteigenbeitrag hinausgehen, sind Altersvorsorgebeitrége.
Zum Begriff der Uberzahlung wird auf Rz. 91 verwiesen.
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Sieht der Altersvorsorgevertrag allerdings eine vertragliche Begrenzung auf einen festge-
legten Hochstbetrag vor (z.B. den Betrag nach § 10a EStG oder den nach § 86 EStG erfor-
derlichen Mindesteigenbeitrag zuziiglich Zulageanspruch), handelt es sich bei Zahlungen, die
dariiber hinaus gehen, um zivilrechtlich nicht geschuldete Betrédge, hinsichtlich derer dem
Anleger ein Riickerstattungsanspruch gegen den Anbieter zusteht. Diese Betrige stellen
grundsitzlich keine Altersvorsorgebeitrige i.S.d. § 82 Abs. 1 EStG dar (Ausnahme vgl.

Rz. 92). Der Anbieter darf diese Betrdge daher nicht in seine Bescheinigung nach § 10a

Abs. 5 Satz 1 EStG aufnehmen.

3. Zulage
a) Kinderzulage

aa) Kinderzulageberechtigung bei Eltern, die die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG
erfiillen

Erfiillen Eltern die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG, erhilt grundsétzlich die Mutter die
Kinderzulage. Die Eltern kénnen gemeinsam fiir das jeweilige Beitragsjahr beantragen, dass
der Vater die Zulage erhélt. In beiden Fallen kommt es nicht darauf an, welchem Elternteil
das Kindergeld ausgezahlt wurde. Der Antrag kann

- fiir jedes einzelne Kind gestellt werden,
- nach Eingang beim Anbieter nicht mehr widerrufen werden.

Hat der Vater seinem Anbieter eine Vollmacht (vgl. Rz. 144) zur formlosen Antrag-
stellung erteilt, kann der Antrag auf Ubertragung der Kinderzulage von der Mutter auf
ihn auch fiir die Folgejahre bis auf Widerruf erteilt werden. Der Antrag kann vor Ende
des Kalenderjahres, fiir das er erstmals nicht mehr gelten soll, gegeniiber dem Anbieter
des Vaters widerrufen werden.

bb) Kinderzulageberechtigung in anderen Fillen
Erfiillen Eltern nicht die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG, zum Beispiel Alleinerzie-
hende, erhilt der Elternteil die Kinderzulage, dem das Kindergeld fiir das Kind ausgezahlt

wird (§ 85 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Erhilt ein GroBelternteil nach § 64 Abs. 2 EStG das Kindergeld, steht nur ihm die Kinderzu-
lage zu.
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Wird einem Kind fiir sich selbst das Kindergeld ausgezahlt, steht ihm selbst die
Kinderzulage zu.

cc) Wechsel des Kindergeldempfingers im Laufe des Beitragsjahrs

Wurde wihrend des Beitragsjahrs mehreren Zulageberechtigten fiir unterschiedliche
Zeitraume Kindergeld ausgezahlt, hat geméB § 85 Abs. 1 Satz 3 EStG grundsétzlich derjenige
den Anspruch auf die Kinderzulage, dem fiir den zeitlich frithesten Anspruchszeitraum im
Beitragsjahr Kindergeld ausgezahlt wurde. Dies gilt nicht bei einem Wechsel zwischen
Elternteilen, die die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG erfiillen.

Beispiel:

Das Kind lebt mit den Grofleltern und der unverheirateten Mutter in einem gemeinsamen
Haushalt. Ein GroBelternteil erhilt das Kindergeld fiir die Monate Januar bis Mai 2005. Ab
Juni 2005 erhilt die Mutter das Kindergeld.

Die Kinderzulage steht dem zulageberechtigten Grof3elternteil zu, da dieser im Jahr 2005 den
zeitlich ersten Kindergeldanspruch besal.

Hat der Kindergeldberechtigte keinen Kindergeldantrag gestellt, erhélt aber vom Finanzamt
den Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 1 EStG, besteht nach § 85 Abs. 1 Satz 1 EStG
kein Anspruch auf die Kinderzulage.

dd) Sonstiges

Fiir den Anspruch auf Kinderzulage reicht es aus, dass in dem Beitragsjahr, fiir das die Kin-
derzulage beansprucht wird, pro Kind mindestens fiir einen Monat Kindergeld an den Zula-
geberechtigten ausgezahlt wurde. Dies gilt auch, wenn sich zu einem spéteren Zeitpunkt
herausstellt, dass das Kindergeld teilweise zu Unrecht gezahlt worden ist und fiir die tibrigen
Monate zuriickgefordert wird. Rz. 23 ist zu beachten.

Stellt sich zu einem spéteren Zeitpunkt heraus, dass das gesamte Kindergeld im Beitragsjahr
zu Unrecht ausgezahlt wurde, entfillt der Anspruch auf die Zulage gemé&B § 85 Abs. 1 Satz 2
EStG. Darf dieses zu Unrecht ausgezahlte Kindergeld aus verfahrensrechtlichen Griinden
nicht zuriickgefordert werden, bleibt der Anspruch auf die Zulage fiir das entsprechende
Beitragsjahr bestehen.

‘Wird einem anderen als dem Kindergeldberechtigten, zum Beispiel einer Behoérde, das Kin-
dergeld ausgezahlt (§ 74 EStG), ist die Festsetzung des Kindergelds fiir die Zulageberechti-
gung maf3gebend.
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Beispiel:

Fiir den kindergeldberechtigten Vater wird Kindergeld festgesetzt. Wegen der Unterbringung
des Kindes in einem Heim stellt das Jugendamt einen Antrag auf Abzweigung des Kinder-
gelds, dem stattgegeben wird. Das Kindergeld wird nicht an den Vater, sondern an das Ju-
gendamt ausgezahlt.

Anspruch auf Kinderzulage hat in diesem Fall der Vater.

Dem Kindergeld gleich stehen andere Leistungen fiir Kinder i.S.d. § 65 Abs. 1 Satz 1 EStG
(§ 65 Abs. 1 Satz 2 EStG). Zu den mit dem Kindergeld vergleichbaren Leistungen i.S.d. § 65
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG wird auf das Schreiben des Bundesamtes fiir Finanzen vom

5. August 2004, BStBI1 I S. 742 verwiesen.

b) Mindesteigenbeitrag
aa) Allgemeines

Die Altersvorsorgezulage wird nur dann in voller H6he gewéhrt, wenn der Berechtigte einen
bestimmten Mindesteigenbeitrag zugunsten der begiinstigten - maximal zwei - Vertrige er-
bracht hat (§ 87 EStG).

Der Mindesteigenbeitrag ermittelt sich wie folgt:

in den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 1 % der maBBgebenden Einnahmen
maximal 525 Euro

abziiglich der Zulage

in den Veranlagungszeitrdumen 2004 und 2005 2 % der maBgebenden Einnahmen
maximal 1.050 Euro

abziiglich der Zulage

in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 3 % der maBgebenden Einnahmen
maximal 1.575 Euro

abziiglich der Zulage

ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jihrlich 4 % der mafigebenden Einnahmen
maximal 2.100 Euro

abziiglich der Zulage

Der Mindesteigenbeitrag gemifl Rz. 32 ist - auch bei Beitrigen zugunsten von Vertriigen,
die vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossen wurden - mit dem Sockelbetrag nach § 86
Abs. 1 Satz 4 EStG zu vergleichen (ab dem Beitragsjahr 2005 einheitlich 60 Euro). Die
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Altersvorsorgezulage wird nicht gekiirzt, wenn der Berechtigte in dem maf3igebenden Bei-
tragsjahr den hoheren der beiden Betrige als Eigenbeitrag zugunsten der beglinstigten
- maximal zwei - Vertrige eingezahlt hat. Zu den Besonderheiten bei Ehegatten vgl. Rz. 48 ff.

Beispiel:

A, ledig, Sitz des Arbeitgebers in Bremen, keine Kinder, zahlt zugunsten seines Altersvor-
sorgevertrags im Jahr 2006 eigene Beitrige von 1.461 € ein. Im Jahr 2005 hatte er beitrags-
pflichtige Einnahmen i.H.v. 53.000 €. Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung (West) fiir das Kalenderjahr 2005 betrigt 62.400 €.

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
3% 1.590 €
hochstens 1575 €
anzusetzen 1.575€
abziiglich Zulage 114 €
Mindesteigenbeitrag (§ 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1461 €
Sockelbetrag (§ 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
mafigebend (§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.461 €

Da A den Mindesteigenbeitrag erbracht hat, wird die Zulage von 114 € nicht gekiirzt.
Abwandlung des Beispiels in der Rz. 34:

Bei A sind zudem zwei Kinderzulagen zu berticksichtigen.

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
3% 1.590 €
hochstens 1575 €
anzusetzen 1.575€
abziiglich Zulage (114 € +2 x 138 €) 390 €
Mindesteigenbeitrag (§ 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.185€
Sockelbetrag (§ 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
mafgebend (§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.185€

Die von A geleisteten Beitrédge tibersteigen den Mindesteigenbeitrag. Die Zulage wird nicht
gekiirzt.

Fiir die Berechnung der Zulagehthe sowie des erforderlichen Mindesteigenbeitrags wird von
der ZfA auf der Internetseite www.bfa.de ein Zulagerechner zur Verfiigung gestellt.
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bb) Berechnungsgrundlagen

MaBgebend fiir den individuell zu ermittelnden Mindesteigenbeitrag (Rz. 32) ist die Summe
der in dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen
Einnahmen im Sinne des SGB VI, der bezogenen Besoldung und Amtsbeziige und in den
Fillen des § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 und 4 EStG der erzielten Einnahmen, die
beitragspflichtig gewesen wiren, wenn die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht bestanden hitte (maBgebende Einnahmen). Die entsprechenden
Betrige sind auf volle Euro abzurunden, dies gilt auch fiir die Ermittlung des
Mindesteigenbeitrags.

Zu Besonderheiten siche Rz. 44 ff.
(1) Beitragspflichtige Einnahmen

Als ,.beitragspflichtige Einnahmen® im Sinne des SGB VI ist nur der Teil des Arbeitsentgelts
zu erfassen, der die jeweils giiltige Beitragsbemessungsgrenze nicht tibersteigt. Insoweit ist
auf diejenigen Einnahmen abzustellen, die im Rahmen des sozialrechtlichen Meldeverfahrens
den Trigern der gesetzlichen Rentenversicherung gemeldet werden.

Die beitragspflichtigen Einnahmen ergeben sich

- bei Arbeitnehmern und Beziehern von Vorruhestandsgeld aus der Durchschrift der ,,Mel-
dung zur Sozialversicherung nach der DEUV* (Arbeitsentgelte) und

- bei rentenversicherungspflichtigen Selbsténdigen aus der vom Rentenversicherungstréger
erstellten Bescheinigung.

Als beitragspflichtige Einnahmen bei dem in Rz. 8 beschriebenen Personenkreis sind die
Einnahmen aus der nichtselbsténdigen Té#tigkeit zu beriicksichtigen, die die Zugehorigkeit
zum Personenkreis nach § 10a Abs. 1 EStG begriinden; Freistellungen nach dem jeweiligen
DBA sind bei der Bestimmung der beitragspflichtigen Einnahmen unbeachtlich.

(2) Besoldung und Amtsbeziige

Die Besoldung und die Amtsbeziige ergeben sich aus den Besoldungsmitteilungen bzw. den
Mitteilungen iiber die Amtsbeziige der die Besoldung bzw. die Amtsbeziige anordnenden
Stelle.

Zur Besoldung gehoren u.a. das Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen, der
Familienzuschlag, Zulagen und Vergiitungen (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 BBesG), ferner
Anwirterbeziige, jahrliche Sonderzahlungen, vermoégenswirksame Leistungen, das jéhrliche
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Urlaubsgeld (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 BBesG), der Altersteilzeitzuschlag (§ 1 ATZV i.V.m.
§ 6 Abs. 2 BBesG) und die Sachbeziige (§ 10 BBesG), nicht hingegen Auslandsdienst-
beziige i.S.d. § 52 ff. BBesG.

Die Hohe der Amtsbeziige richtet sich nach den jeweiligen bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften.

(3) Land- und Forstwirte

Bei einem Land- und Forstwirt, der nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte
pflichtversichert ist, ist fiir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags auf die Einkiinfte 1.S.d.

§ 13 EStG des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangenen Veranlagungszeitraums abzu-
stellen (§ 86 Abs. 3 EStQG). Ist dieser Land- und Forstwirt neben seiner land- und forstwirt-
schaftlichen Tétigkeit auch als Arbeitnehmer titig und in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert, sind die beitragspflichtigen Einnahmen des Vorjahres und die positiven
Einkiinfte i.S.d. § 13 EStG des zweiten dem Beitragsjahr vorangegangenen Veranlagungs-
zeitraums zusammenzurechnen. Eine Saldierung mit negativen Einkiinften i.S.d. § 13 EStG
erfolgt nicht.

(4) Sonderfiille

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden fiir bestimmte pflichtversicherte
Personen abweichend vom tatsdchlich erzielten Entgelt (§ 14 SGB IV) oder von der
Entgeltersatzleistung andere Betrige als beitragspflichtige Einnahmen berlicksichtigt.
Beispielhaft sind folgende Personen zu nennen:

- zuihrer Berufsausbildung Beschiéftigte,

- behinderte Menschen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in anerkannten Werk-
stitten fiir behinderte Menschen beschéftigt werden,

- Personen, die fiir eine Erwerbstitigkeit beféhigt werden sollen,

- Bezieher von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld,

- Beschiftigte, die in einem Altersteilzeitarbeitsverhiltnis stehen,

- Bezieher von Vorruhestandsgeld, Krankengeld, Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Uber-
gangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld,

- als wehr- oder zivildienstleistende Versicherte,

- Versicherte, die fiir Zeiten der Arbeitsunfihigkeit oder Rehabilitation ohne Anspruch auf
Krankengeld versichert sind,

- Personen, die einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmiBig wenigstens 14 Stunden in der
‘Woche in seiner hiuslichen Umgebung pflegen,

-  Bezieher von Arbeitslosengeld II.
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In diesen Fillen ist zur Berechnung des individuellen Mindesteigenbeitrags das tatsdchlich
erzielte Entgelt oder der Betrag der Entgeltersatzleistung (z.B. das Arbeitslosengeld oder
Krankengeld) zugrunde zu legen, wenn die beitragspflichtigen Einnahmen héher sind. Bei
Altersteilzeitarbeit ist das aufgrund der abgesenkten Arbeitszeit erzielte Arbeitsentgelt - ohne
Aufstockungs- und Unterschiedsbetrag - maB3gebend.

Wird im vorangegangenen Kalenderjahr nur ein geringes tatsdchliches Entgelt oder eine ge-
ringe Entgeltersatzleistung bzw. gar kein Entgelt erzielt (z.B. bei Pflichtversicherung
aufgrund anzurechnender Kindererziehungszeiten § 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), ist fiir die
individuelle Mindesteigenbeitragsberechnung - fiir die Beitragsjahre 2002 bis 2004 -
mindestens die bei geringfiigiger Beschiftigung zu beriicksichtigende Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage (§ 163 Abs. 8 SGB VI) anzusetzen. Dies gilt auch dann, wenn im
vorangegangenen Kalenderjahr keine Einnahmen i.S.d. Rz. 36 bis 43 erzielt worden sind. Ist
nur die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage anzuwenden, wird daher im Ergebnis stets der
Sockelbetrag als Mindesteigenbeitrag anzusetzen sein. Mit der Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlage (fiir die Kalenderjahre 2002 bis 2004 jeweils 1.860 Euro) ist die Summe
der fuir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags maBBgebenden Einnahmen (siehe Rz. 36 bis
43) zu vergleichen. Anzusetzen ist der jeweils hohere Betrag. Ist nur in einigen Monaten kein
Entgelt erzielt worden, ist fiir diese Monate nicht die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
anzusetzen, wenn die fiir den Mindesteigenbeitrag zu beriicksichtigenden Einnahmen im Jahr
insgesamt den Betrag der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage tiberschreiten.

Wird fiir die Beitragsjahre ab 2005 nur ein geringes tatséichliches Entgelt, eine geringe
Entgeltersatzleistung oder gar kein Entgelt erzielt, ist als Mindesteigenbeitrag
mindestens der Sockelbetrag zu zahlen.

cc) Besonderheiten bei Ehegatten, die die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG er-
fiillen

Gehoren beide Ehegatten zum unmittelbar begiinstigten Personenkreis, ist fiir jeden Ehegatten
anhand seiner jeweiligen maf3gebenden Einnahmen (Rz. 36 bis 43) ein eigener Mindest-
eigenbeitrag nach Maigabe der Rz. 32 und 33 zu berechnen.

Die Grundsitze zur Zuordnung der Kinderzulage (Rz. 20 ff.) gelten auch fiir die Ermittlung
des Mindesteigenbeitrags.
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Ist nur ein Ehegatte unmittelbar und der andere mittelbar begiinstigt, ist die Mindesteigen-
beitragsberechnung nur flir den unmittelbar begiinstigten Ehegatten durchzufiihren. Berech-
nungsgrundlage sind seine Einnahmen i.S.d. Rz. 36 bis 43. Der sich nach Anwendung des
maBgebenden %-Satzes ergebende Betrag ist um die den Ehegatten insgesamt zustehenden
Zulagen zu vermindern.

Hat der unmittelbar begiinstigte Ehegatte den erforderlichen Mindesteigenbeitrag zugunsten
seines Altersvorsorgevertrags oder einer férderbaren Versorgung i.S.d. § 82 Abs. 2 EStG bei
einer Pensionskasse, einem Pensionsfonds oder einer nach § 82 Abs. 2 EStG forderbaren
Direktversicherung erbracht, erhilt auch der Ehegatte mit dem mittelbaren Zulageanspruch
die Altersvorsorgezulage ungekiirzt. Es ist nicht erforderlich, dass er neben der Zulage eigene
Beitrige zugunsten seines Altersvorsorgevertrags leistet.

Beispiel:

A und B sind verheiratet und haben drei Kinder. A erzielt sozialversicherungspflichtige Ein-
kiinfte bei einem Arbeitgeber mit Sitz in Bremen. Im Jahr 2005 betragen seine beitrags-
pflichtigen Einnahmen 53.000 €. B erzielt keine Einkiinfte. Beide haben in 2006 einen
eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen. A zahlt einen eigenen jahrlichen Beitrag von
933 € zugunsten seines Vertrags ein. B erbringt keine eigenen Beitréige; es flieBen nur die
Grundzulage und die Kinderzulagen fiir drei Kinder auf ihren Vertrag.

Mindesteigenbeitragsberechnung fiir A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
3% 1.590 €
hochstens 1575 €
anzusetzen 1.575€
abziiglich Zulagen (2 x 114 €,3 x 138 €) 642 €
Mindesteigenbeitrag nach § 86 Abs. 1 Satz 2 EStG 933 €
Sockelbetrag (§ 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
mafigebend (§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 933 €

Beide Ehegatten haben Anspruch auf die volle Zulage, da A seinen Mindesteigenbeitrag von
933 € erbracht hat, der sich auch unter Beriicksichtigung der B zustehenden Kinder- und
Grundzulage errechnet.
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dd) Kiirzung der Zulage

53 Erbringt der unmittelbar Begiinstigte in einem Beitragsjahr nicht den erforderlichen Mindest-
eigenbeitrag, ist die fiir dieses Beitragsjahr zustehende Altersvorsorgezulage (Grundzulage
und Kinderzulage) nach dem Verhiltnis der geleisteten Altersvorsorgebeitrdge zum erforder-
lichen Mindesteigenbeitrag zu kiirzen. Ist der Ehegatte nur mittelbar zulageberechtigt, gilt
dieser KiirzungsmaBstab auch fiir ihn, unabhéngig davon, ob er eigene Beitrige zugunsten
seines Vertrags geleistet hat.

54 Beispiel:

‘Wie Beispiel in Rz. 52, allerdings haben A und B im Beitragsjahr 2006 zugunsten ihrer Ver-
trage jeweils folgende Beitrige geleistet:

A 800 €
B 133 €

Mindesteigenbeitragsberechnung fiir A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €
3% 1.590 €
hochstens 1575 €
anzusetzen 1.575€
abziiglich Zulagen (2x 114 €,3 x 138 €) 642 €
Mindesteigenbeitrag nach § 86 Abs. 1 Satz 2 EStG 933 €
Sockelbetrag (§ 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60 €
mafigebend (§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 933 €
tatséchlich geleisteter Eigenbeitrag 800 €

dies entspricht 85,74 % des Mindesteigenbeitrags
(800 /933 x 100 = 85,74)

Zulageanspruch A:
85,74 % von 114 € 97,74 €
Zulageanspruch B:
85,74 % von 528 € (114 €+ 3 x 138 €) 452,71 €

Zulageanspriiche gesamt 550,45 €
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Die eigenen Beitrige von B haben keine Auswirkung auf die Berechnung der Zulageansprii-
che, kdnnen aber von A im Rahmen seines Sonderausgabenabzugs nach § 10a Abs. 1 EStG
(vgl. Rz. 59) geltend gemacht werden (800 € + 133 € + Zulagen A und B 550,45 € =
1.483,45 €).

4. Sonderausgabenabzug

Neben der Zulageforderung nach Abschnitt XI EStG kénnen die zum begilinstigten Perso-
nenkreis gehérenden Steuerpflichtigen ihre Aufwendungen fiir eine zusétzliche Altersvor-
sorge bis zu bestimmten Hochstbetréigen als Sonderausgaben geltend machen (§ 10a Abs. 1
EStG).

Zu den abziehbaren Sonderausgaben gehoren die im Veranlagungszeitraum geleisteten Al-
tersvorsorgebeitrige (sieche Rz. 14 und Rz. 192 ff.). Auerdem ist die dem Steuerpflichtigen
zustehende Altersvorsorgezulage (Grund- und Kinderzulage) zu berticksichtigen. Hierbei ist
abweichend von § 11 Abs. 2 EStG der fiir das Beitragsjahr (= Kalenderjahr) entstandene An-
spruch auf Zulage fiir die Hohe des Sonderausgabenabzugs maf3gebend (§ 10a Abs. 1 Satz 1
EStG). Ob und wann die Zulage dem begiinstigten Vertrag gutgeschrieben wird, ist
unerheblich.

Die Hohe der Altersvorsorgebeitrage hat der Steuerpflichtige durch eine Bescheinigung des
Anbieters nach amtlichem Vordruck nachzuweisen (§ 10a Abs. 5 Satz 1 EStG). Die iibrigen
Tatbestandsvoraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des Sonderausgabenabzugs nach § 10a
EStG dem Grunde wie der Hohe nach werden grundsétzlich im Wege des Datenabgleichs
nach § 91 EStG durch die ZfA tiiberpriift. Eine gesonderte Priifung durch die Finanzimter
erfolgt grundsétzlich nicht.

a) Umfang des Sonderausgabenabzugs bei Ehegatten

Fiir Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG vorliegen und die beide
unmittelbar begiinstigt sind, ist die Begrenzung auf den Hochstbetrag nach § 10a Abs. 1 EStG
jeweils gesondert vorzunehmen. Ein nicht ausgeschopfter Hochstbetrag eines Ehegatten kann
dabei nicht auf den anderen Ehegatten {ibertragen werden.

Ist nur ein Ehegatte nach § 10a Abs. 1 EStG unmittelbar begiinstigt, kommt ein Sonderaus-
gabenabzug bis zu der in § 10a Abs. 1 EStG genannten Héhe grundsétzlich nur fiir seine
Altersvorsorgebeitrige sowie die beiden Ehegatten zustehenden Zulagen in Betracht. Der
Hochstbetrag verdoppelt sich auch dann nicht, wenn der andere Ehegatte mittelbar zulage-
berechtigt ist. Hat der andere Ehegatte, ohne selbst unmittelbar zulageberechtigt zu sein, einen
eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen, konnen die zugunsten dieses Vertrags
geleisteten Altersvorsorgebeitrige beim Sonderausgabenabzug nach Satz 1 beriicksichtigt
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werden, wenn der Hochstbetrag durch die vom unmittelbar Zulageberechtigten geleisteten
Altersvorsorgebeitrige sowie die zu berticksichtigenden Zulagen nicht ausgeschopft wird.
Auf das Beispiel in Rz. 54 wird hingewiesen. Der mittelbar Begiinstigte hat, auch wenn er
keine Altersvorsorgebeitriige erbracht hat, die vom Anbieter ausgestellte Bescheinigung
beizufiigen (§ 10a Abs. 5 Satz 2 EStG).

b) Giinstigerpriifung

Ein Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG wird nur gewihrt, wenn er fiir den Steu-
erpflichtigen giinstiger ist als der Anspruch auf Zulage nach Abschnitt XI EStG (§ 10a Abs. 2
Satz 1 und 2 EStG). Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer wird diese Priifung von Amts
wegen vorgenommen. Voraussetzung hierfiir ist allerdings, dass der Steuerpflichtige den
Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG im Rahmen seiner Einkommensteuererkldrung
beantragt und die nach § 10a Abs. 5 Satz 1 EStG erforderliche Bescheinigung beigefiigt hat.
Bei der Giinstigerpriifung wird stets auf den sich nach den erkldrten Angaben ergebenden
Zulageanspruch abgestellt. Daher ist es fiir die Hohe des im Rahmen des Sonderausgaben-
abzugs zu berticksichtigenden Zulageanspruchs unerheblich, ob ein Zulageantrag gestellt
worden ist.

aa) Anrechnung des Zulageanspruchs

Erfolgt aufgrund der Glinstigerpriifung ein Sonderausgabenabzug, erhéht sich die unter Be-
rlicksichtigung des Sonderausgabenabzugs ermittelte tarifliche Einkommensteuer um den
Anspruch auf Zulage (§ 10a Abs. 2 EStG i.V.m. § 2 Abs. 6 Satz 2 EStG). Durch diese Hinzu-
rechnung wird erreicht, dass dem Steuerpflichtigen im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung nur die iiber den Zulageanspruch hinausgehende SteuerermiBigung gewzhrt wird.
Um die volle Forderung sicherzustellen, muss stets die Zulage beantragt werden. Uber die
zusitzliche SteuererméBigung kann der Steuerpflichtige verfiigen; sie wird nicht Bestandteil
des Altersvorsorgevermdgens. Die Zulage verbleibt auch dann auf dem Altersvorsorgevertrag,
wenn die Giinstigerpriifung ergibt, dass der Sonderausgabenabzug fiir den Steuerpflichtigen
giinstiger ist.

bb) Ehegatten

‘Wird bei einer Zusammenveranlagung von Ehegatten der Sonderausgabenabzug beantragt,
gilt fiir die Glinstigerpriifung Folgendes:

Ist nur ein Ehegatte unmittelbar begiinstigt und hat der andere Ehegatte keinen Altersvor-
sorgevertrag abgeschlossen, wird die SteuererméBigung fiir die Aufwendungen nach § 10a
Abs. 1 EStG des berechtigten Ehegatten mit seinem Zulageanspruch verglichen.
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Ist nur ein Ehegatte unmittelbar beglinstigt und hat der andere Ehegatte einen Anspruch auf
Altersvorsorgezulage aufgrund seiner mittelbaren Zulageberechtigung nach § 79 Satz 2 EStG,
wird die SteuerermiBigung fiir die im Rahmen des § 10a Abs. 1 EStG beriicksichtigten
Aufwendungen beider Ehegatten einschlieBlich der hierfiir zustehenden Zulagen mit dem den
Ehegatten insgesamt zustehenden Zulageanspruch verglichen (§ 10a Abs. 3 Satz 2 1.V.m.
Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 68).

Sind beide Ehegatten unmittelbar begiinstigt, wird die SteuerermiBigung fiir die Summe der
fiir jeden Ehegatten nach § 10a Abs. 1 EStG anzusetzenden Aufwendungen mit dem den
Ehegatten insgesamt zustehenden Zulageanspruch verglichen (§ 10a Abs. 3 Satz 1 i.V.m.
Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 67).

Im Fall der getrennten Veranlagung nach § 26a EStG oder der besonderen Veranlagung nach
§ 26¢ EStG sind die Rz. 63 oder 64 entsprechend anzuwenden; sind beide Ehegatten
unmittelbar begiinstigt, erfolgt die Giinstigerpriifung fiir jeden Ehegatten wie bei einer Einzel-
veranlagung.

Beispiel:

Ehegatten, die beide unmittelbar begiinstigt sind, haben im Jahr 2006 ein zu versteuerndes
Einkommen von 150.000 € (ohne Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG). Darin sind Ein-
kiinfte aus unterschiedlichen Einkunftsarten enthalten. Sie haben mit den Beitrdgen in Héhe
von 1.600 € (Ehemann)/400 € (Ehefrau) zugunsten ihrer Vertrige mehr als die erforderlichen
Mindesteigenbeitrige gezahlt und daher fiir das Beitragsjahr 2006 jeweils einen Zulagean-

spruch von 114 €.

Ehemann Ehefrau

Eigenbeitrag 1.600 € Eigenbeitrag 400 €
davon gefordert davon gefordert

(hochstens 1.575 € /. 114 €=) 1.461 € (hochstens 1.575 € ./. 114 €) 400 €
Abziehbare Sonderausgaben Abziehbare Sonderausgaben

(1461 € +114€=) 1575 € 400€+114€=) 514 €
zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000 €
abziiglich Sonderausgaben Ehemann 1.575€

abziiglich Sonderausgaben Ehefrau 514 € 2.089 €
zu versteuerndes Einkommen (neu) 147911 €
Einkommensteuer auf 150.000 € 47.172 €
Einkommensteuer auf 147.911 € 46.294 €
Differenz 878 €
abziiglich Zulageanspriiche insgesamt (2 x 114 €) 228 €

zusitzliche SteuererméBigung insgesamt 650 €
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Der Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG ergibt fiir die Ehegatten eine zusiitzliche
SteuererméBigung in Hohe von 650 €. Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten
entfallenden SteuererméBigung vgl. Rz. 74.

Beispiel:

Ehegatten haben im Jahr 2006 ein zu versteuerndes Einkommen von 150.000 € (ohne Son-
derausgabenabzug nach § 10a EStG). Darin sind Einkiinfte aus unterschiedlichen Einkunfts-
arten enthalten. Nur der Ehemann ist unmittelbar be giinstigt; er hat den erforderlichen Min-
desteigenbeitrag erbracht. Seine Ehefrau hat einen eigenen Altersvorsorgevertrag abge-
schlossen und ist daher mittelbar zulageberechtigt. Sie haben Beitréige in Héhe von 1.247 €

(Ehemann) bzw. 250 € (Ehefrau) zugunsten ihrer Vertridge gezahlt und fiir das Beitrags-

jahr 2006 jeweils einen Zulageanspruch von 114 €.

Ehemann Ehefrau
Eigenbeitrag 1.247 € Eigenbeitrag 250 €
davon gefordert 1.247 €
durch den unmittelbar Zulageberechtigten
ausgeschopftes Abzugsvolumen:
Figenbeitrag des Ehemanns  1.247 €
Zulageanspruch Ehemann 114 €
Zulageanspruch Ehefrau 114 €
ausgeschopft somit 1475€
Abzugsvolumen insgesamt 1.575€
noch nicht ausgeschépft 100 €
forderbar 100 €

Abziehbare Sonderausgaben der Ehegatten
insgesamt:
(1.247€+100€+114€+114€=)1.575 €.

zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000 €
abziiglich Sonderausgaben Ehemann 1.575€
zu versteuerndes Einkommen (neu) 148.425 €
Steuer auf 150.000 € 47172 €
Steuer auf 148.425 € 46.510 €
Differenz 662 €
abziiglich Zulageanspriiche insgesamt (2 x 114 €) 228 €
zusitzliche Steuererméfigung insgesamt 434 €
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Der Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG ergibt fiir die Ehegatten eine zusiitzliche
SteuererméiBigung in Hohe von 434 €. Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten
entfallenden SteuererméBigung vgl. Rz. 75.

¢) Gesonderte Feststellung der zusiitzlichen Steuererméifligung

Eine gesonderte Feststellung der zusétzlichen SteuererméBigung nach § 10a Abs. 4 Satz 1
EStG ist nur durchzufiihren, wenn der Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG
giinstiger ist als der Zulageanspruch nach Abschnitt XI EStG. Das Wohnsitzfinanzamt stellt
in diesen Fillen die tiber den Zulageanspruch hinausgehende SteuerermiBigung fest und teilt
sie der ZfA mit. Wirkt sich eine Anderung der Einkommensteuerfestsetzung auf die Héhe der
SteuerermiBigung aus, ist die Feststellung nach § 10a Abs. 4 Satz 1i.V.m. § 10d Abs. 4

Satz 4 EStG ebenfalls zu dndern.

Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG vorliegen, ist die {iber den
Zulageanspruch hinausgehende SteuerermiBigung - unabhéngig von der gewéhlten Ver-
anlagungsart - jeweils getrennt zuzurechnen (§ 10a Abs. 4 Satz 3 EStG). Hierbei gilt Fol-
gendes:

Gehoren beide Ehegatten zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begiinstigten Personenkreis, ist die
tiber den Zulageanspruch hinausgehende SteuerermaBigung jeweils getrennt zuzurechnen

(§ 10a Abs. 4 Satz 3 EStG). Die Zurechnung erfolgt im Verhiltnis der als Sonderausgaben
berticksichtigten Altersvorsorgebeitrige (geforderte Eigenbeitrige; § 10a Abs. 4 Satz 3
Halbsatz 2 EStG).

Gehort nur ein Ehegatte zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begiinstigten Personenkreis und ist
der andere Ehegatte nicht nach § 79 Satz 2 EStG zulageberechtigt, weil er keinen eigenen
Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat, ist die SteuererméBigung dem Ehegatten zuzu-
rechnen, der zum unmittelbar begiinstigten Personenkreis gehort.

Gehort nur ein Ehegatte zu dem nach § 10a Abs. 1 EStG begiinstigten Personenkreis und ist
der andere Ehegatte nach § 79 Satz 2 EStG zulageberechtigt, ist die SteuererméBigung den
Ehegatten getrennt zuzurechnen. Die Zurechnung erfolgt im Verhéltnis der als Sonderaus-
gaben beriicksichtigten Altersvorsorgebeitrige (geforderte Eigenbeitrige; § 10a Abs. 4 Satz 3
und 4 EStG).

Fortfiihrung des Beispiels aus Rz. 67:



Seite 24

75

76

Die zusitzliche SteuerermiBigung von 650 € ist den Ehegatten fiir die gesonderte Feststellung
nach § 10a Abs. 4 Satz 2 EStG getrennt zuzurechnen. Aufteilungsma@stab hierfiir sind die
nach § 10a Abs. 1 EStG beriicksichtigten Eigenbeitréige.

Zusitzliche SteuererméBigung insgesamt 650 €
davon Ehemann (1.461 €/1.861 €x 100 = 78,51 %) 510€
davon Ehefrau (400 €/1.861 € x 100 = 21,49 %) 140 €

Diese Betrige und die Zuordnung zu den jeweiligen Vertrégen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA mitzuteilen.

Fortfilhrung des Beispiels aus Rz. 68:

Die zusitzliche SteuerermiBigung von 434 € ist den Ehegatten fiir die gesonderte Feststellung
nach § 10a Abs. 4 Satz 4 EStG getrennt zuzurechnen. AufteilungsmaBstab hierfiir ist das
Verhiltnis der Eigenbeitrége des unmittelbar zulageberechtigten Ehegatten zu den wegen der
Nichtausschopfung des Hochstbetrags beriicksichtigten Eigenbeitrédgen des mittelbar
zulageberechtigten Ehegatten.

Zusitzliche SteuererméBigung insgesamt 434 €
davon Ehemann (1.247 €/1.347 € x 100 = 92,58 %) 402 €
davon Ehefrau (100 €/1.347 € x 100 = 7,42 %) 32€

Diese Betrige und die Zuordnung zu den jeweiligen Vertrégen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA als den jeweiligen Vertrdgen zugehérig mitzuteilen.

5. Zusammentreffen mehrerer Vertrige

a) Altersvorsorgezulage

Die Altersvorsorgezulage wird bei einem unmittelbar Zulageberechtigten hochstens fiir
zwei Vertrage gewihrt (§ 87 Abs. 1 Satz 1 EStG). Der Zulageberechtigte kann im Zulage-
antrag jéhrlich neu bestimmen, fiir welche Vertrige die Zulage gewihrt werden soll (§ 89
Abs. 1 Satz 2 EStG). Wurde nicht der gesamte nach § 86 EStG erforderliche Mindest-
eigenbeitrag zugunsten dieser Vertrige geleistet, wird die Zulage entsprechend gekiirzt (§ 86
Abs. 1 Satz 6 EStG). Die zu gewdhrende Zulage wird entsprechend dem Verhéltnis der
zugunsten dieser beiden Vertrige geleisteten Altersvorsorgebeitrige verteilt. Es steht dem
Zulageberechtigten allerdings frei, auch wenn er mehrere Vertrage abgeschlossen hat, die
Foérderung nur fiir einen Vertrag in Anspruch zu nehmen.
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77 Erfolgt bei mehreren Vertrdgen keine Bestimmung oder wird die Zulage fiir mehr als zwei
Vertrige beantragt, wird die Zulage nur fiir die zwei Vertrige gewihrt, fiir die im Beitragsjahr
die hochsten Altersvorsorgebeitrige geleistet wurden (§ 89 Abs. 1 Satz 3 EStG).

78 Beispiel:

Der Zulageberechtigte zahlt im Jahr 2006 800 €, 800 € und 325 € zugunsten von drei ver-
schiedenen Altersvorsorgevertrigen (ohne Zulage). Sein Mindesteigenbeitrag betrigt 1.461 €.

Der Zulageberechtigte beantragt die Zulage fiir die Vertrige 1 und 2:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrége 800 € 800 € 325€
Zulage 57€ 57¢€ -
(800 €/1.600 €| (800€/1.600 €
x 114 €) x 114 €)

Er erhilt die ungekliirzte Zulage von 114 €, da zugunsten der Vertrdge 1 und 2 in der Summe
der erforderliche Mindesteigenbeitrag geleistet worden ist.

79 Abwandlung:

Wie oben, der Zulageberechtigte zahlt die Beitrdge (ohne Zulage) jedoch in Hohe von 650 €,
650 € und 325 € zugunsten von drei verschiedenen Altersvorsorgevertriagen.

‘Weil der Zulageberechtigte mit den Einzahlungen zugunsten der zwei Vertrége, fiir die die
Zulage beantragt wird, nicht den Mindesteigenbeitrag von 1.461 € erreicht, wird die Zulage
von 114 € im Verhéltnis der Altersvorsorgebeitrige zum Mindesteigenbeitrag gekiirzt (§ 86
Abs. 1 Satz 6 EStG). Die Zulage betriagt 114 € x 1.300 € / 1.461 € = 101,44 €, sie wird den
Vertrdgen 1 und 2 mit jeweils 50,72 € gutgeschrieben:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrége 650 € 650 € 325€
Zulage 50,72 € (650 € /| 50,72 € (650 € / -

1.300 € x 1.300 €x

101,44 €) 101,44 €)
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Der nach § 79 Satz 2 EStG mittelbar Zulageberechtigte kann die Zulage fiir das jeweilige
Beitragsjahr nicht auf mehrere Vertréige verteilen (§ 87 Abs. 2 EStG). Es ist nur der Vertrag
begiinstigt, fiir den zuerst die Zulage beantragt wird.

b) Sonderausgabenabzug

Fiir den Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG ist keine Begrenzung der Anzahl der
zu beriicksichtigenden Vertrége vorgesehen. Der Steuerpflichtige kann im Rahmen des
Hochstbetrags nach § 10a Abs. 1 Satz 1 EStG auch Altersvorsorgebeitriige fiir Vertrige
geltend machen, fiir die keine Zulage beantragt wurde oder aufgrund des § 87 Abs. 1 EStG
keine Zulage gew#hrt wird. In dem Umfang, in dem eine Berlicksichtigung nach § 10a EStG
erfolgt, gelten die Beitréige als steuerlich gefordert. Die Zurechnung der tiber den Zulagean-
spruch nach Abschnitt XI EStG hinausgehenden SteuererméBigung erfolgt hierbei im Ver-
héltnis der berticksichtigten Altersvorsorgebeitrige (§ 10a Abs. 4 Satz 2 EStG).

Beispiel:

Der Steuerpflichtige zahlt im Jahr 2006 insgesamt 2.400 € Beitrige (ohne Zulage von 114 €)
auf vier verschiedene Altersvorsorgevertrige ein (800 €, 800 €, 400 €, 400 €). Sein Mindest-
eigenbeitrag betrigt 1.461 €. Die Zulage wird fiir die beiden Vertrige mit je 800 € Beitrags-

leistung beantragt. Die zusédtzliche SteuererméBigung fiir den Sonderausgabenabzug nach

§ 10a Abs. 1 EStG betrigt 270 €.

Die SteuererméBigung ist den vier Vertréigen wie folgt zuzurechnen:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3 Vertrag 4
Beitrége 800 € 800 € 400 € 400 €
Zulage 57€ 57€ - -
Zusétzliche 90 € 90 € 45€ 45€
SteuerermdfBi- | (800 € /2.400 € | (800 € / 2.400 € | (400 €/ 2.400 € | (400 €/ 2.400 €
gung x 270 €) x 270 €) x 270 €) x 270 €)

Obwohl die Altersvorsorgebeitrage flir die Vertrége 3 und 4 sich nicht auf die Zulagegewih-
rung auswirken (§ 87 Absatz 1 Satz 1 EStG), gehoren die auf diese Beitrdge entfallenden
Leistungen aus diesen Vertriagen in der Auszahlungsphase ebenfalls zu den sonstigen
Einkiinften nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, soweit sie als Sonderausgaben berticksichtigt
wurden. In folgender Hohe sind die Beitrége steuerlich begiinstigt worden:
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Sonderausgabenhdchstbetrag
abziiglich Zulage im Verhéltnis zu
den geleisteten Beitrigen

487,04 €
(60,88 %
von 800 €)

487,04 €
(60,88 %
von 800 €)

243,52 €
60,88 % von
400 €)

243,52 €
60,88 % von
400 €)

(1.575€ /. 114 €=1.461 €
1.461 € /2.400 € x 100 =
60,88 %)

Zulage 57€ S7¢€

bei den einzelnen Vertrégen sind 544,04 € 544,04 € 243,52 € 243,52 €
somit die folgenden Einzahlungen
steuerlich begiinstigt (544,04 € +

544,04 € + 243,52 € + 243,52 €=

1.575,12 €)

II. Nachgelagerte Besteuerung nach § 22 Nr. 5§ EStG
1. Allgemeines

Leistungen aus zertifizierten Altersvorsorgevertrigen werden erst in der Auszahlungsphase
besteuert (zu Ausnahmen vgl. Rz. 103 ff.). Dies gilt auch, wenn zugunsten des Vertrags aus-
schlieBlich Beitréige geleistet wurden, die nicht nach § 10a oder Abschnitt XI EStG gefordert
worden sind. Die Besteuerung richtet sich in allen Fillen - auch bei Fonds - nach § 22 Nr. 5
EStG, der kraft ausdriicklicher gesetzlicher Regelung allen anderen Vorschriften (z.B. auch
dem Investmentsteuergesetz - InvStG -) vorgeht.

‘Wihrend der Ansparphase erfolgt bei zertifizierten Altersvorsorgevertrigen keine Besteue-
rung von Ertrigen und Wertsteigerungen. Dies gilt unabhéngig davon, ob oder in welchem
Umfang die Altersvorsorgebeitrdge nach § 10a oder Abschnitt XI EStG gefordert wurden. Die
Zuflussfiktion, wonach bei thesaurierenden Fonds ein jahrlicher Zufluss der nicht zur Kosten-
deckung oder Ausschiittung verwendeten Einnahmen und Gewinne anzunehmen ist, findet im
Zusammenhang mit Altersvorsorgevertragen keine Anwendung (§ 2 Abs. 1 Satz 2 InvStG,

§ 14 Abs. 3 Satz 1 InvStG). Laufende Ertrige ausschiittender Fonds, die unverziiglich und
kostenfrei wieder angelegt werden, werden in der Ansparphase nicht besteuert.

Die Regelungen tiber die Erhebung der Kapitalertragsteuer sind nicht anzuwenden. In der
Ansparphase fallen keine kapitalertragsteuerpflichtigen Kapitalertréige an; die Leistungen in
der Auszahlungsphase unterliegen nach § 22 Nr. 5 EStG der Besteuerung im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung.
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Der Umfang der Besteuerung der Leistungen in der Auszahlungsphase richtet sich danach, ob
die in der Ansparphase eingezahlten Beitrége in vollem Umfang, nur teilweise oder gar nicht
nach § 10a oder Abschnitt XI EStG gefordert worden sind (vgl. Rz. 93 ff)).

Wird auf nicht geforderten Beitrdgen beruhendes Kapital aus einem zertifizierten
Altersvorsorgevertrag ausgezahlt, sind die in der Kapitalauszahlung enthaltenen Ertrige
nur zu versteuern, wenn sie auch nach den allgemeinen Vorschriften als Kapitalertrége der
Besteuerung unterliegen wiirden. Erfolgt bei einem vor dem 1. Januar 2005 abgeschlos-
senen Altersvorsorgevertrag die Auszahlung erst nach Ablauf von 12 Jahren seit
Vertragsabschluss und erfiillt der Vertrag die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2
Buchstabe b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, unterliegt die
Kapitalauszahlung insgesamt nicht der Besteuerung (§ 52 Abs. 36 Satz 5 EStG). Bei
nach dem 31. Dezember 2004 abgeschlossenen Altersvorsorgevertrigen, die die Voraus-
setzungen des § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG erfiillen, unterliegt bei Kapitalauszahlungen der
Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrige der Besteuerung. Erfolgt die Auszahlung erst nach Vollendung des
60. Lebensjahrs des Steuerpflichtigen und hat der Vertrag im Zeitpunkt der Auszahlung
mindestens 12 Jahre bestanden, ist nur die Hiilfte dieses Unterschiedsbetrags der
Besteuerung zu Grunde zu legen.

2. Abgrenzung der geforderten und der nicht geférderten Beitrige
a) Geforderte Beitriige

Zu den geforderten Beitridgen gehoren die geleisteten Eigenbeitridge zuziiglich der fiir das
Beitragsjahr zustehenden Altersvorsorgezulage, soweit sie den Hochstbetrag nach § 10a EStG
nicht iibersteigen, mindestens jedoch die gewdhrten Zulagen und die geleisteten Sockel-
betrdge i.S.d. § 86 Abs. 1 Satz 4 EStG.

Soweit Altersvorsorgebeitrdge zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags, fiir den
keine Zulage beantragt wird oder der als weiterer Vertrag nicht mehr zulagebegiinstigt ist

(§ 87 Absatz 1 Satz 1 EStG), als Sonderausgaben i.S.d. § 10a EStG berticksichtigt werden,
gehoren die Beitrige ebenfalls zu den geforderten Beitrdgen.

Bei einem mittelbar zulageberechtigten Ehegatten gehéren die im Rahmen des Sonderaus-
gabenabzugs nach § 10a Abs. 1 EStG beriicksichtigten Altersvorsorgebeitriage (vgl. Rz. 59,
68, 73) und die fiir dieses Beitragsjahr zustehende Altersvorsorgezulage zu den geforderten
Beitrégen.
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b) Nicht geforderte Beitriige
Zu den nicht geforderten Beitrdigen gehoren Betriage,

- die zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags in einem Beitragsjahr eingezahlt
werden, in dem der Anleger nicht zum begilinstigten Personenkreis gehort,

- fiir die er keine Altersvorsorgezulage und keinen steuerlichen Vorteil aus dem Sonder-
ausgabenabzug nach § 10a EStG erhalten hat oder

- die den Hochstbetrag nach § 10a EStG abziiglich der individuell fiir das Beitragsjahr zu-
stehenden Zulage tibersteigen (,,Uberzahlungen*), sofern es sich nicht um den Sockel-
betrag handelt.

Sieht der zertifizierte Altersvorsorgevertrag vertraglich die Begrenzung auf einen festgelegten
Hochstbetrag (z.B. den Betrag nach § 10a EStG oder den nach § 86 EStG erforderlichen
Mindesteigenbeitrag zuziiglich Zulageanspruch) vor, handelt es sich bei Zahlungen, die dar-
tiber hinausgehen, um zivilrechtlich nicht geschuldete Betrdge. Der Anleger kann sie entwe-
der nach den allgemeinen zivilrechtlichen Vorschriften vom Anbieter zuriickfordern oder in
Folgejahren mit geschuldeten Beitrigen verrechnen lassen. In diesem Fall sind sie fiir das Jahr
der Verrechnung als Altersvorsorgebeitrage zu behandeln.

3. Leistungen, die ausschlieBlich auf geférderten Altersvorsorgebeitrigen beruhen
(§ 22 Nr. 5§ Satz 1 EStG)

Die Leistungen in der Auszahlungsphase unterliegen in vollem Umfang der Besteuerung nach
§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, wenn die gesamten Altersvorsorgebeitréige in der Ansparphase nach

§ 10a oder Abschnitt XI EStG gefordert worden sind. Dies gilt auch, soweit die Leistungen
auf gutgeschriebenen Zulagen sowie den erzielten Ertrigen und Wertsteigerungen beruhen.

Beispiel:
Der Steuerpflichtige hat iiber 25 Jahre einschlieBlich der Zulagen immer genau die forder-
baren Hochstbeitrige zugunsten eines beglinstigten Altersvorsorgevertrags eingezahlt. Er

erhilt ab Vollendung des 65. Lebensjahres eine monatliche Rente in Héhe von 500 €.

Die Rentenzahlung ist mit 12 x 500 € = 6.000 € im Rahmen der Einkommensteuerveranla-
gung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG voll steuerpflichtig.
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4. Leistungen, die zum Teil auf geférderten, zum Teil auf nicht geférderten Altersvor-
sorgebeitrigen beruhen

Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphase sowohl geforderte als auch nicht geférderte Bei-
trige zugunsten des Vertrags geleistet, sind die Leistungen in der Auszahlungsphase auf-
zuteilen.

Soweit die Altersvorsorgebeitrdge nach § 10a oder Abschnitt XI EStG gefordert worden sind,
sind die Leistungen nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG voll zu besteuern. Insoweit gilt Rz. 93 ent-
sprechend.

Aufteilungsfille liegen z.B. vor, wenn

- ein Vertrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 AltZertG in einen begilinstigten Altersvorsorgevertrag
umgewandelt worden ist,

- ein begiinstigter Altersvorsorgevertrag nicht in der gesamten Ansparphase geférdert
worden ist, weil z.B. in einigen Jahren die persénlichen Férdervoraussetzungen nicht
vorgelegen haben, aber weiterhin Beitrige eingezahlt worden sind,

- der Begiinstigte héhere Beitrige eingezahlt hat, als im einzelnen Beitragsjahr nach § 10a
EStG begiinstigt waren.

Fiir die Frage des Aufteilungsmafstabs ist das BMF-Schreiben vom 11. November 2004
(BStB1 1 S. mmm) anzuwenden.

a) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG

Soweit Rentenzahlungen auf nicht geférderten Beitréigen und den darauf entfallenden
Ertrigen und Wertsteigerungen beruhen, erfolgt die Besteuerung nach § 22 Nr. 1 Satz 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG. Im Fall einer Kapitalauszahlung ist Rz. 87
anzuwenden.

b) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

Erhilt der Steuerpflichtige in der Auszahlungsphase gleich bleibende oder steigende
monatliche (Teil-)Raten, variable Teilraten oder eine Kapitalauszahlung, sind die auf die nicht
geforderten Beitrége entfallenden Auszahlungsraten nur insoweit zu versteuern, als auf diesen
Beitridgen beruhende Ertrige ausgezahlt werden, die nicht bereits nach anderen Vorschriften
der Besteuerung unterlegen haben. Ertrige in diesem Sinne sind alle entstandenen Betrige,
die ohne die Regelung des § 22 Nr. 5 EStG nach den allgemeinen Vorschriften - z.B. nach
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§§ 20, 23 EStG, §§ 38 ff. KAGG, §§ 17 ff. AuslinvestmG bzw. dem InvStG - der
Besteuerung unterlegen hétten. Dabei ist § 3 Nr. 40 EStG (ggf. i.V.m. § 3¢ Abs. 2 EStG) zu
beriicksichtigen, soweit die Betréige auf entsprechenden Ertrigen beruhen. Handelt es sich bei
den Ertrigen um VerduBerungsgewinne, die auf der Ebene eines Fonds erzielt wurden, gilt die
Steuerfreiheit nach § 40 Abs. 1 KAGG, § 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 AuslInvestmG bzw.
§ 2 Abs. 3 InvStG. Der Sparer-Freibetrag (§ 20 Abs. 4 EStG) und der Werbungskosten-
Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 2 EStG finden keine Anwendung, da es sich um Finkiinfte
nach § 22 Nr. 5 EStG und nicht um solche nach § 20 EStG handelt.

Die Auszahlungsrate setzt sich aus zurlickgezahlten Beitrédgen und steuerpflichtigen Ertrégen
zusammen. Das Verhiltnis bestimmt sich unter Berlicksichtigung der Zusammensetzung des
Altersvorsorgevermdgens im Zeitpunkt des Auszahlungsbeginns sowie der wihrend der
Auszahlungsphase erzielten Ertrége.

5. Leistungen, die ausschlieBlich auf nicht geférderten Altersvorsorgebeitrigen be-
ruhen

Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphase ausschlieBlich nicht geforderte Beitréige
zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags eingezahlt, gelten fiir die gesamte Aus-
zahlungsleistung die Ausfiihrungen in den Rz. 87 und 98 bis 100.

6. Bescheinigungspflicht des Anbieters

Nach § 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beim erstmaligen Bezug von Leistungen sowie
bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistungen dem Steuerpflichtigen nach
amtlich vorgeschriebenem Vordruck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflos-
senen Leistungen zu bescheinigen. In dieser Bescheinigung sind die Leistungen entsprechend
den Grundsitzen in Rz. 95 bis 101 gesondert auszuweisen.

II1. Schéidliche Verwendung von Altersvorsorgevermogen
1. Allgemeines

Nach den Regelungen des AltZertG darf Altersvorsorgevermogen nur wie folgt ausgezahlt
werden:

frithestens

e mit Vollendung des 60. Lebensjahres
oder
e mit Beginn der Altersrente
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- aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder
- nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte
oder
mit Beginn einer Versorgung nach beamten- oder
soldatenversorgungsrechtlichen Regelungen wegen Erreichens der Altersgrenze

in monatlichen Leistungen in Form

einer lebenslangen gleich bleibenden oder steigenden monatlichen Leibrente (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 4 AltZertG)

oder

eines Auszahlungsplans mit gleich bleibenden oder steigenden Raten und
unmittelbar anschlieBender lebenslanger Teilkapitalverrentung ab dem 85.
Lebensjahr (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) oder

einer Hinterbliebenenrente (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG)

oder

einer Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit oder Dienstunfihigkeit (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG)

auBlerhalb der monatlichen Leistungen

in Form eines zusammengefassten Auszahlungsbetrags i.H.v. bis zu zwolf
Monatsleistungen (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG; dies gilt auch bei einer
Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente)

oder

die in der Auszahlungsphase angefallenen Zinsen und Ertrige (§ 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 AltZertG)

oder

in Form einer Auszahlung zur Abfindung einer Kleinbetragsrente i.S.d.

§ 93 Abs. 3 EStG (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG; dies gilt auch bei einer
Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente); vgl. Rz. 105;

oder

in Form einer einmaligen Teilkapitalauszahlung von bis zu 30 % des zu Beginn
der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
AltZertG); vgl. Rz. 107;

oder

wenn der Vertrag im Verlauf der Ansparphase gekiindigt und das gebildete
geforderte Kapital auf einen anderen auf den Namen des Zulageberechtigten
lautenden Altersvorsorgevertrag iibertragen wird (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10
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Buchstabe b AltZertG)
oder

e im Verlauf der Ansparphase als Altersvorsorge-Eigenheimbetrag i.S.d. § 92a EStG
(§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe c AltZertG).

Soweit der Vertrag Leistungen fiir den Fall der Erwerbsminderung vorsieht, diirfen diese im
Versicherungsfall schon vor Vollendung des 60. Lebensjahres zur Auszahlung kommen.

Eine Kleinbetragsrente nach § 93 Abs. 3 EStG liegt vor, wenn bei gleichm:iBliger
Verteilung des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden geférderten
Kapitals - einschlie8lich einer eventuellen Teilkapitalauszahlung - der Wert von 1 % der
monatlichen Bezugsgriéfie (West) nach § 18 SGB 1V nicht iiberschritten wird. Die
monatliche Bezugsgréfie zum 1. Januar 2005 betriigt 2.415 Euro, so dass im Jahr 2005
eine Kleinbetragsrente bei einem monatlichen Rentenbetrag von nicht mehr als

24,15 Euro vorliegt. Das geforderte Altersvorsorgevermégen von séimtlichen Vertriigen
bei einem Anbieter ist fiir die Berechnung zusammenzufassen.

Bestehen bei einem Anbieter mehrere Vertriige, aus denen sich unterschiedliche
Auszahlungstermine ergeben, liegt eine Kleinbetragsrente vor, wenn alle zur
Auszahlung kommenden Leistungen, die auf geforderten Altersvorsorgebeitriigen
beruhen, den Wert von 1 % der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 SGB IV nicht
iibersteigen. Bei Beginn der Auszahlung aus dem ersten Vertrag ist zu prognostizieren
und festzuhalten, in welcher Hohe zukiinftig Leistungen monatlich anfallen wiirden.
Wird der Hochstwert nicht iiberschritten, liegen insgesamt Kleinbetragsrenten vor, die
unschiidlich abgefunden werden kénnen. Wird der Héchstwert bei Auszahlung der
weiteren Leistungen dennoch iiberschritten, z.B. wegen giinstiger Konditionen am
Kapitalmarkt, verbleibt es bei der urspriinglichen Prognose; eine schéidliche
Verwendung tritt nicht ein.

Die Entnahme des Teilkapitalbetrags von bis zu 30 % des zur Verfiigung stehenden
Kapitals aus dem Vertrag hat zu Beginn der Auszahlungsphase zu erfolgen. Eine
Verteilung iiber mehrere Auszahlungszeitpunkte ist nicht méglich.

Soweit gefordertes Altersvorsorgevermdgen nicht diesen gesetzlichen Regelungen entspre-
chend ausgezahlt wird, liegt eine schidliche Verwendung (§ 93 EStG) vor.

Wird nicht gefordertes Altersvorsorgevermdgen (zur Abgrenzung von geforderten und nicht
geforderten Beitrdgen vgl. Rz. 88 ff.) abweichend von den in Rz. 103 aufgefiihrten Méglich-
keiten verwendet, liegt keine schidliche Verwendung vor (Rz. 125 £.).
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2. Auszahlung von geférdertem Altersvorsorgevermogen
a) Meéglichkeiten der schéidlichen Verwendung

Eine schidliche Verwendung von geférdertem Altersvorsorgevermdgen liegt beispielsweise
in folgenden Fillen vor:

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus einem geforderten Altersvorsorgevertrag an den Zulagebe-
rechtigten wihrend der Ansparphase oder nach Beginn der Auszahlungsphase (§ 93
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 EStG), soweit das Kapital nicht als Altersvorsorge-Eigenheim-
betrag (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe ¢ AltZertG i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 EStQG),
im Rahmen einer Rente oder eines Auszahlungsplans i.S.d § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
AltZertG oder als Abfindung einer Kleinbetragsrente ausgezahlt wird; zu
Heilungsmoglichkeiten im Fall der Ehescheidung vgl. § 93 Abs. 1a EStG;

- Weiterzahlung der Raten oder Renten aus geférdertem Altersvorsorgevermégen an die
Erben im Fall des Todes des Zulageberechtigten nach Beginn der Auszahlungsphase
(§ 93 Abs. 1 Satz 2 EStG), sofern es sich nicht um eine Hinterbliebenenversorgung i.S.d.
§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG handelt (§ 93 Abs. 1 Satz 3 Buchstabe a EStG); zu
Heilungsméglichkeiten fiir den iiberlebenden Ehegatten vgl. Rz. 121 ff,;

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus geférdertem Altersvorsorgevermdgen im Fall des Todes des
Zulageberechtigten an die Erben (§ 93 Abs. 1 Satz 2 EStG; zu Heilungsméglichkeiten fiir
den liberlebenden Ehegatten vgl. Rz. 121 ff).

b) Folgen der schiidlichen Verwendung
aa) Riickzahlung der Forderung

Liegt eine schidliche Verwendung von geférdertem Altersvorsorgevermdgen vor, sind die
darauf entfallenden wihrend der Ansparphase gewihrten Altersvorsorgezulagen und die nach
§ 10a Abs. 4 EStG gesondert festgestellten SteuererméBigungen zurlickzuzahlen
(Riickzahlungsbetrag § 94 Abs. 1 EStG; vgl. Beispiel in Rz. 118). Der Anbieter darf
Kosten und Gebiihren, die durch die schiidliche Verwendung entstehen (z.B. Kosten fiir
die Vertragsbeendigung), nicht mit diesem Riickzahlungsbetrag verrechnen.

Waurde fiir ein Beitragsjahr bereits Zulage zugunsten eines Vertrages ausgezahlt, dessen
steuerlich gefordertes Altersvorsorgevermogen anschlieBend schéidlich verwendet wird,
besteht fiir dieses Beitragsjahr insoweit kein erneuter Zulageanspruch fiir zugunsten
eines anderen Vertrages geleistete Beitr:ige.
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Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht fiir den Teil der Zulagen, der auf nach § 1

Abs. 1 Nr. 2 AltZertG angespartes gefordertes Altersvorsorgevermdgen entfillt, wenn es in
Form einer Hinterbliebenenrente an die dort genannten Hinterbliebenen ausgezahlt wird. Dies
gilt auch fiir den entsprechenden Teil der SteuererméBigung.

Im Fall der schidlichen Verwendung besteht ebenfalls keine Riickzahlungsverpflichtung fiir
den Teil der Zulagen oder der SteuererméBigung, der den Beitragsanteilen zuzuordnen ist, die
fiir die Absicherung der verminderten Erwerbsféhigkeit und einer zusiitzlichen Hinter-
bliebenenabsicherung ohne Kapitalbildung eingesetzt worden sind.

Eine Riickzahlungsverpflichtung entfiillt ebenfalls, soweit im Rahmen der Regelung der
Scheidungsfolgen eine Ubertragung oder Abtretung des geforderten Altersvorsorge-
vermdogens auf einen Altersvorsorgevertrag des ausgleichsberechtigten Ehegatten, eine
Ubertragung zu Lasten des geforderten Vertrages mit einem offentlich-rechtlichen
Versorgungstriiger fiir den ausgleichsberechtigten Ehegatten Rentenanwartschaften in
der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet werden oder das Kapital aus einem
geforderten Vertrag entnommen und von dem ausgleichsberechtigten Ehegatten
unmittelbar auf einen auf seinen Namen lautenden Altersvorsorgevertrag eingezahlt
wird. Eine unmittelbare Einzahlung liegt nur bei direkter Uberweisung durch den
bisherigen Anbieter vor. Die Riickzahlungsverpflichtung tritt aber seitens des aus-
gleichsberechtigten fritheren Ehegatten ein, wenn er dieses Altersvorsorgevermogen
spiter schidlich verwendet. Im Falle der Begriindung einer Rentenanwartschaft in der
gesetzlichen Rentenversicherung kann eine schéidliche Verwendung allerdings nicht
eintreten.

Die Riickforderung erfolgt sowohl fiir die Zulagen als auch fiir die gesondert festgestellten
Steuererm#Bigungen durch die ZfA. Die Riickforderung zieht keine Anderung von Einkom-
mensteuer- oder Feststellungsbescheiden i.S.d. § 10a Abs. 4 EStG nach sich.

bb) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 4 und 6 EStG

Nach § 22 Nr. 5 Satz 4 EStG gilt im Fall der schiddlichen Verwendung das ausgezahlte ge-
forderte Altersvorsorgevermdgen nach Abzug der Eigenbeitrige (einschlieBlich der Beitrags-
anteile fiir die Absicherung der verminderten Erwerbsfahigkeit und der zusétzlichen
Hinterbliebenenabsicherung ohne Kapitalbildung) und der Betridge der steuerlichen
Foérderung nach Abschnitt XI EStG als steuerpflichtige Leistung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
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Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat zugunsten eines Altersvorsorgevertrags ausschlieBlich geforderte
Beitréige (insgesamt 38.000 €) eingezahlt. Zum Zeitpunkt der schiddlichen Verwendung be-
tragt das Altersvorsorgevermdgen 55.000 €. Dem Altersvorsorgevertrag wurden Zulagen in
Hohe von insgesamt 3.080 € gutgeschrieben. Die SteuererméBigungen nach § 10a EStG
wurden in H6he von 5.000 € festgestellt.

Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermogen 55.000 €
abziiglich Zulagen 3.080 €
abziiglich Steuervorteil 5.000 €
= 46.920 €
Zu versteuern sind:

Altersvorsorgevermogen 55.000 €
abziiglich Zulagen 3.080 €
abziiglich Eigenbeitréige 38.000 €
= 13.920 €

Hinsichtlich des zu versteuernden Betrags von 13.920 € ist es unerheblich, auf welchen Er-
trigen dieser beruht.

Wird gefordertes Altersvorsorgevermdgen aus einem vor dem 1. Januar 2005
abgeschlossenen Lebensversicherungsvertrag schidlich verwendet, gilt eine
Ausnahmeregelung. Hat die Laufzeit des Versicherungsvertrags im Zeitpunkt der schidlichen
Verwendung mindestens zwolf Jahre betragen, war eine vorzeitige Ausilibung des Kapital-
wahlrechts vor Ablauf von zwolf Jahren seit Vertragsschluss ausgeschlossen und sind die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag nicht entgeltlich erworben worden, unterliegen die
rechnungsmiBigen und auBBerrechnungsmiBigen Zinsen nicht der Besteuerung
(Umkehrschluss aus § 22 Nr. 5 Satz 6 EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung).

Die als sonstige Einkiinfte zu besteuernden Betrige muss der Anbieter gemiB § 94 Abs. 1
Satz 4 EStG der ZfA mitteilen, die wiederum das fiir die Besteuerung des Zulageberechtigten
zustindige Finanzamt entsprechend unterrichtet.
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¢) Ubertragung begiinstigten Altersvorsorgevermogens auf den iiberlebenden Ehe-
gatten

Haben die Ehegatten im Zeitpunkt des Todes des Zulageberechtigten die Voraussetzungen fiir
eine Ehegatten-Veranlagung nach § 26 Abs. 1 EStG erflillt, treten die Folgen der schédlichen
Verwendung nicht ein, wenn das geforderte Altersvorsorgevermégen des verstorbenen
Ehegatten zugunsten eines auf den Namen des iiberlebenden Ehegatten lautenden zertifi-
zierten Altersvorsorgevertrags libertragen wird (§ 93 Abs. 1 Satz 3 Buchstabe ¢ EStG). Eine
solche Ubertragung kann beispielsweise durch Abtretung eines Auszahlungsanspruchs
erfolgen. Es ist unerheblich, ob der Vertrag des tiberlebenden Ehegatten bereits bestand oder
im Zuge der Kapitaliibertragung neu abgeschlossen wird und ob der iiberlebende Ehegatte
selbst zum begiinstigten Personenkreis gehort oder nicht. Die Auszahlung von Leistungen aus
diesem Altersvorsorgevertrag richtet sich nach § 1 Abs. 1 AltZertG.

Hat der verstorbene Ehegatte einen Altersvorsorgevertrag mit einer Rentengarantiezeit ab-
geschlossen, treten die Folgen einer schidlichen Verwendung auch dann nicht ein, wenn die
jeweiligen Rentengarantieleistungen fortlaufend mit dem jeweiligen Auszahlungsanspruch
und nicht kapitalisiert unmittelbar zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevertrags des
tiberlebenden Ehegatten {ibertragen werden. Im Fall der Kapitalisierung des Auszahlungs-
anspruchs gilt Rz. 121 entsprechend.

Steht das Altersvorsorgevermdgen nicht dem iiberlebenden Ehegatten allein zu, sondern
beispielsweise einer aus dem iiberlebenden Ehegatten und den Kindern bestehenden Er-
bengemeinschaft, treten ebenfalls die in Rz. 121 genannten Rechtsfolgen ein, wenn das ge-
samte geforderte Altersvorsorgevermégen zugunsten eines auf den Namen des iiberlebenden
Ehegatten lautenden zertifizierten Altersvorsorgevertrags ilibertragen wird. Es ist unschédlich,
wenn die librigen Erben fiir den iiber die Erbquote des iiberlebenden Ehegatten
hinausgehenden Kapitalanteil einen Ausgleich erhalten. Sétze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn Rentengarantieleistungen im Sinne der Rz. 122 der Erbengemeinschaft zustehen und
diese unmittelbar mit dem jeweiligen Auszahlungsanspruch zugunsten eines zertifizierten
Altersvorsorgevertrags des tiberlebenden Ehegatten iibertragen werden.

Die Verwendung des geerbten Altersvorsorgevermégens zur Begleichung der durch den
Erbfall entstehenden Erbschaftsteuer stellt auch beim iiberlebenden Ehegatten eine schidliche
Verwendung dar.

3. Auszahlung von nicht gefordertem Altersvorsorgevermogen
Die Auszahlung von Altersvorsorgevermdgen, das aus nicht geforderten Beitrdagen (vgl.

Rz. 91 ff) - einschlieBllich der darauf entfallenden Ertrige und Wertsteigerungen - stammt,
stellt keine schidliche Verwendung im Sinne von § 93 EStG dar. Bei Teilauszahlungen aus
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einem zertifizierten Altersvorsorgevertrag gilt das nicht geférderte Kapital als zuerst ausge-
zahlt (Meistbegiinstigung).

Beispiel:

A, ledig, hat (ab 2008) tiber 20 Jahre jahrlich (einschlieBlich der Grundzulage von 154 €)
2.100 € geforderte Beitridge zugunsten eines Fondssparplans eingezahlt. Zusétzlich hat er
jéhrlich 500 € nicht geforderte Beitrége geleistet. Zusitzlich zur Zulage von 3.080 € hat A
tiber die gesamte Ansparphase insgesamt einen - gesondert festgestellten - Steuervorteil in
Hohe von 12.500 € erhalten (§ 10a EStG). Uber die Laufzeit wurden Ertrige i.H.v. 20.000 €
(davon 4.200 € Wertsteigerungen) erwirtschaftet. Am 31. Dezember 2027 betrédgt das Kapital,
das aus nicht gefoérderten Beitrdgen besteht, 14.000 €. A entnimmt einen Betrag von 12.000 €.
Darauf entfallen Ertrdge in Hohe von 4.000 € (davon 800 € Wertsteigerungen).

Nach Rz. 125 ist davon auszugehen, dass A das nicht geforderte Altersvorsorgevermdgen
entnommen hat. Aus diesem Grund kommt es nicht zur Riickforderung der gewihrten Zula-
gen und SteuererméBigungen. Allerdings hat A nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG die auf das ent-
nommene Kapital entfallenden Ertrége in Hohe von 3.200 € (ohne Wertsteigerungen) zu ver-
steuern (vgl. Rz. 101).

4. Beendigung der unbeschriinkten Steuerpflicht

In den Féllen der Beendigung der unbeschriankten Einkommensteuerpflicht treten grundsétz-
lich die Folgen der schidlichen Verwendung ein, unabhingig davon, ob es zur Auszahlung
aus dem Altersvorsorgevertrag kommt oder nicht. Eine Beendigung der unbeschréinkten Ein-
kommensteuerpflicht nach Satz 1 liegt nicht vor, wenn der Steuerpflichtige weiterhin auf An-
trag der unbeschréinkten Einkommensteuerpflicht unterliegt (§ 1 Abs. 3 EStG).

Auf Antrag des Zulageberechtigten wird der Riickzahlungsbetrag (Zulagen und Steuerermaé-
Bigungen) allerdings bis zum Beginn der Auszahlungsphase gestundet, wenn keine vorzeitige
Auszahlung von geférdertem Altersvorsorgevermdgen erfolgt (§ 95 Abs. 2 EStG). Bei Beginn
der Auszahlungsphase ist die Stundung auf Antrag des Zulageberechtigten zu verldngern,
wenn der Riickzahlungsbetrag mit mindestens 15 % der Leistungen aus dem Al-
tersvorsorgevertrag getilgt wird.

Beispiel:

Aufgabe des inldndischen Wohnsitzes am 31.12.2008
Beginn der Auszahlungsphase am 01.02.2010
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Das Altersvorsorgevermdgen wird nicht vorzeitig ausgezahlt.

Summe der zuriickzuzahlenden Zulagen und Steuervorteile: 1.500 €
Monatliche Leistung aus dem Altersvorsorgevertrag ab 01.02.2010: 100 €

Der Riickzahlungsbetrag i.H.v. 1.500 € ist bis zum 1. Februar 2010 (zins- und tilgungsfrei) zu
stunden. Die Stundung ist zu verlédngern, wenn der Riickzahlungsbetrag vom 1. Februar 2010
an mit 15 € pro Monat getilgt wird.

Rz. 128 ist sinngemiB anzuwenden, wenn die unbeschrinkte Einkommensteuerpflicht des
Zulageberechtigten nach Beginn der Auszahlungsphase endet.

IV. Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
1. Allgemeines

Die Auszahlung eines Altersvorsorge-Eigenheimbetrages ist nur aus einem zertifizierten Al-
tersvorsorgevertrag moglich. Fiir den Bereich der betrieblichen Altersversorgung ist diese
Moglichkeit gesetzlich nicht vorgesehen. Dies gilt auch, wenn das Altersvorsorgevermdgen
aus Beitrigen i.S.d. § 82 Abs. 2 EStG gebildet worden ist.

Die Entnahmemdglichkeit bezieht sich - soweit die Begrenzung des § 92a Abs. 1 EStG (zwi-
schen 10.000 Euro und 50.000 Euro) zu beachten ist - nur auf das nach § 10a oder Abschnitt
XTI EStG geforderte Altersvorsorgevermdgen einschlieBlich der erwirtschafteten Ertrége,
Wertsteigerungen und Zulagen. Auch fiir die Beurteilung, ob der Mindestauszahlungsbetrag
nach § 92a Abs. 1 EStG (10.000 Euro) oder der hochstmégliche Auszahlungsbetrag (50.000
Euro) erreicht wurde, ist nur auf das geforderte Altersvorsorgevermdgen abzustellen. Nicht
gefordertes Kapital kann unbegrenzt ausgezahlt werden, wenn der Vertrag dies zuldsst; in
diesem Fall konnen die in der Auszahlung enthaltenen Ertrige nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG zu
besteuern sein. Rz. 87 ist anzuwenden.

2. Begiinstigte Verwendung (§ 92a Abs. 1 EStG)

Der Altersvorsorge-Eigenheimbetrag muss unmittelbar - d.h. ohne schuldhaftes Zégern - fiir
die Anschaffung oder Herstellung einer inldndischen Wohnung im eigenen Haus oder einer
inldndischen Eigentumswohnung, die eigenen Wohnzwecken dienen soll, verwendet werden.

Die Verwendung des ausgezahlten Betrages fiir die Ablosung eines fiir die Finanzierung von
Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgenommenen Darlehens steht nicht in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der Anschaffung und Herstellung einer Wohnung.
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135 Eine Wohnung im eigenen Haus oder eine Eigentumswohnung dient nicht eigenen Wohn-
zwecken, wenn sie in vollem Umfang betrieblich oder beruflich genutzt oder unentgeltlich
tiberlassen wird. Die unentgeltliche Uberlassung an Angehérige i.S.d. § 15 AO dient ebenfalls
nicht den eigenen Wohnzwecken des Zulageberechtigten.

3. Nachweis der begiinstigten Verwendung (§ 92b Abs. 1 Satz 1 EStG)

136  Der Zulageberechtigte hat dem Antrag auf Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgever-
mogen fiir eine Verwendung i.S.d. § 92a EStG an die ZfA Unterlagen beizufligen, aus denen
insbesondere Eigentumsverschaffung, Art und Lage der begiinstigten Wohnung (z.B. Grund-
stiickskaufvertrag) sowie der zeitliche Zusammenhang der beantragten Auszahlung mit der
Anschaffung oder Herstellung der Wohnung (z.B. Finanzierungsplan) ersichtlich sind. Bei-
zufligen ist auch eine Erkldrung tiber die Nutzung der Wohnung zu eigenen Wohnzwecken.

4. Riickzahlung (§ 92a Abs. 2 EStG)

137  Die Riickzahlungspflicht fiir den Altersvorsorge-Eigenheimbetrag beginnt mit dem zweiten
auf das Jahr der Verwendung folgenden Jahr. Der Beginn der Riickzahlung ist monatsbezogen
zu ermitteln. Die erste Rate ist am ersten Tag des dem Monat der Auszahlung des Altersvor-
sorge-Eigenheimbetrags folgenden Monats im Zweitfolgejahr zu leisten (§ 92a Abs. 2 Satz 1
EStG).

138  Beispiel:

‘Wird das geforderte Altersvorsorgevermdgen am 5. Mérz 2005 ausgezahlt, beginnt die
Riickzahlung am 1. April 2007.

139  Zwischen dem Zulageberechtigten und dem Anbieter kann vereinbart werden, dass der Al-
tersvorsorge-Eigenheimbetrag vor Beginn der Auszahlungsphase vollstéindig getilgt werden
muss, wenn die Auszahlungsphase vor Vollendung des 65. Lebensjahres beginnt (= Sonder-
tilgung im Sinne des § 92a Abs. 2 Satz 3 EStG).

5. Aufgabe der Nutzung zu eigenen Wohnzwecken (§ 92a Abs. 4 Satz 1 EStG)

140  Beendet der Zulageberechtigte vor der vollstindigen Riickzahlung des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken, wird er so behandelt, als habe er
den noch nicht zurtickgezahlten Betrag schidlich verwendet. Die auf den noch ausstehenden
Riickzahlungsbetrag entfallenden Zulagen sowie die nach § 10a Abs. 4 EStG gesondert
festgestellten SteuererméBigungen sind zuriickzuzahlen (§ 92a Abs. 3 EStG). Die im noch
ausstehenden Riickzahlungsbetrag enthaltenen Zuwichse (z.B. Zinsertrige und Kursgewinne)
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sind als sonstige Einkiinfte zu versteuern (§ 22 Nr. 5 Satz 5 Halbsatz 1 EStG). Aulerdem hat
der Zulageberechtigte den Vorteil zu versteuern, der sich aus der zinslosen Nutzung des noch
nicht zuriickgezahlten Betrags ergibt. Zugrunde gelegt wird hierbei eine Verzinsung von 5 %
(Zins und Zinseszins) fiir jedes volle Kalenderjahr der Nutzung (§ 22 Nr. 5 Satz 5 Halbsatz 2
EStG). Diese Folgen treten nicht ein, wenn er den noch nicht zuriickgezahlten Betrag in ein
Folgeobjekt investiert (§ 92a Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 EStG) oder zugunsten eines auf seinen
Namen lautenden zertifizierten Altersvorsorgevertrags einzahlt (§ 92a Abs. 4 Satz 3 Nr. 2
EStG).

V. Sonstiges
1. Pfiindungsschutz (§ 97 EStG)

GemiB § 97 EStG sind das geforderte Altersvorsorgevermogen einschlieBlich der hierauf
entfallenden Ertrige und Wertzuwichse, die geforderten laufenden Altersvorsorgebeitrige
und der Anspruch auf Zulage nicht iibertragbar. Dieses Vermdgen ist daher unpféndbar (§ 851
Abs. 1 Zivilprozessordnung - ZPO -). Der Pfindungsschutz erstreckt sich nicht auf Kapital,
das auf nicht geférderten Beitridgen (vgl. Rz. 91 f.) einschlieBlich der hierauf entfallenden
Ertrige und Wertzuwichse beruht. Der Pfindung des steuerlich nicht geforderten Al-
tersvorsorgevermogens steht ein vertragliches Abtretungs- und Ubertragungsverbot nicht
entgegen. Im Fall einer Pfiindung tritt insoweit keine schddliche Verwendung im Sinne des

§ 93 EStG ein.

Die in der Auszahlungsphase an den Vertragsinhaber zu leistenden Betréige unterliegen nicht
dem Pfindungsschutz nach § 97 EStG. Insoweit sind ausschlieBlich die zivilrechtlichen
Regelungen (z.B. §§ 850 ff. ZPO) mafgeblich.

2. Verfahrensfragen
a) Zulageantrag

Die Zulage wird nur auf Antrag gewihrt. Ab 1. Januar 2005 hat der Zulageberechtigte die
Mboglichkeit, dem jeweiligen Anbieter eine schriftliche Vollmacht zu erteilen, fiir ihn den
Antrag - bis auf Widerruf - zu stellen. Die Vollmacht kann im Rahmen des Zulage-
antrags oder formlos erteilt werden und ist auch fiir zuriickliegende Beitragsjahre, fiir
die noch kein Zulageantrag gestellt worden ist, maglich.

Die Antragsfrist endet mit Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach Ablauf des Beitragsjahres.
MaBgebend ist der Zeitpunkt, in dem der Zulageantrag beim Anbieter eingeht
(§ 89 Abs. 1 EStG). Hat der Zulageberechtigte dem Anbieter seines Vertrages eine
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Antragseingang die Erstellung des Datensatzes durch den Anbieter.

145  § 95 Abs. 3 Satz 2 EStG ermaglicht es, fiir die Kalenderjahre der Entsendung
riickwirkend die Zulage fiir alle Beitragsjahre der Entsendung bei Vorliegen der dort
genannten Voraussetzungen zu beantragen. Die Frist beginnt mit der erneuten
Begriindung der unbeschrinkten Steuerpflicht und endet mit dem 31. Dezember des
zweiten auf die erneute Begriindung folgenden Kalenderjahres. Dies bedeutet, dass dem
Zulagenberechtigten mindestens zwei volle Kalenderjahre fiir die Antragstellung zur
Verfiigung stehen.

146 Der Zulageberechtigte kann grundséitzlich auf Angaben zu den beitragspflichtigen
Einnahmen im Zulageantrag verzichten. In diesen Fiillen darf die ZfA die Angaben bei
den Triigern der gesetzlichen Rentenversicherung erheben. Dies gilt nicht, wenn der
Zulageberechtigte nicht der deutschen Rentenversicherung unterliegt oder wenn er
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft hat.

Sind die der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegenden beitragspflichtigen
Einnahmen héher als das tatsiichlich erzielte Entgelt oder ein Zahlbetrag von
Entgeltersatzleistungen des Zulageberechtigten (siche Rz. 44 ff.), sollte dies im
Zulageantrag angegeben werden. Andernfalls werden die héheren - beim
Rentenversicherungstriiger erhobenen - beitragspflichtigen Einnahmen der
Mindesteigenbeitragsberechnung zugrunde gelegt.

Bei einem Begiinstigten nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG werden die erfor-
derlichen Daten von den zustindigen Stellen an die ZfA iibermittelt.

147  Zur Durchfiihrung des Verfahrens ist es erforderlich, dass der Anleger dem Anbieter
die Anderungen der folgenden Verhiltnisse mitteilt:

1. Anderung der Art der Zulageberechtigung (mittelbar/unmittelbar),

2. Anderung des Familienstandes,

3. Anderung der Daten zur Ermittlung des Mindesteigenbeitrages, sofern
diese im Antrag angegeben worden sind (z.B. tatsiichliches Entgelt),

4. Wegfall des Kindergeldes fiir ein Kind, fiir das eine Kinderzulage beantragt
wird,

5. Anderung der Zuordnung der Kinder.

In seinem eigenen Interesse sollte der Anleger dariiber hinaus auch die Anderungen der
folgenden Tatbestiinde anzeigen:

1. Anderung bei der Verteilung der Zulage auf mehrere Vertriige,
2. Anderung des beruflichen Status (z.B. Beamter wird Angestellter oder
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umgekehrt),

3. Erhéhung der Anzahl der Kinder fiir die eine Kinderzulage beantragt werden
soll,

4. Anderungen der zustindigen Familienkasse und der Kindergeldnummer.

b) Festsetzungsfrist

Die regulére Frist fiir die Berechnung bzw. Festsetzung der Altersvorsorgezulage betrigt vier
Jahre (§ 169 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 AO) und beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem sie ent-
standen ist, d.h. mit Ablauf des Beitragsjahres (§ 88 EStG i.V.m. § 170 Abs. 1 AO).

Die Festsetzungsfrist fiir die Riickforderung der Zulage nach § 90 Abs. 3 EStG sowie fiir die
Aufhebung, Anderung oder Berichtigung der Zulagefestsetzung nach einer Festsetzung i.S.d.
§ 90 Abs. 4 EStG beginnt nach § 170 Abs. 3 AO nicht vor Ablauf des Jahres, in dem der
Antrag nach § 89 EStG gestellt worden ist.

Beispiel:

Der Zulageantrag fiir das Beitragsjahr 2002 geht im Jahr 2004 beim Anbieter ein und wird
von diesem im Dezember 2004 per Dateniibertragung an die ZfA iibermittelt. Die ZfA ermit-
telt die Zulage und tiberweist sie im Jahr 2005 an den Anbieter. Im Rahmen des Datenab-
gleichs stellt die ZfA im Jahr 2008 fest, dass der Anleger nicht zum begiinstigten Personen-
kreis gehort. Sie teilt dies dem Anbieter noch im gleichen Jahr mit und fordert gemaB § 90
Abs. 3 EStG die gewihrte Zulage zurlick.

Nach § 170 Abs. 3 AO beginnt die Festsetzungsfrist fiir die Riickforderung nach § 90 Abs. 3
EStG mit Ablauf des Jahres 2004. Damit endet die vierjahrige Festsetzungsfrist mit Ablauf
des Jahres 2008. Die ZfA hat folglich den Riickforderungsanspruch vor Ablauf der Festset-
zungsfrist geltend gemacht.

Die Festsetzungsfrist endet frithestens in dem Zeitpunkt, in dem iiber den Zulageantrag un-
anfechtbar entschieden worden ist (§ 171 Abs. 3 AO). Mafligebend ist der Zeitpunkt, in dem
die Bescheinigung des Anbieters nach § 92 EStG dem Zulageberechtigten zugegangen ist.

Korrigiert die ZfA die Berechnung der Zulage nach § 90 Abs. 3 EStG, hat die erneute Be-
scheinigung nach § 92 EStG iiber das korrigierte Ergebnis keine Auswirkung auf die Fest-
setzungsfrist.
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Beantragt der Zulageberechtigte die formliche Festsetzung der Zulage nach § 90 Abs. 4 EStG,
tritt insoweit eine weitere Ablauthemmung nach § 171 Abs. 3 AO ein. Geht dieser Antrag in-
nerhalb der Jahresfrist des § 90 Abs. 4 EStG beim Anbieter ein, gilt § 171 Abs. 3a Satz 1
zweiter Halbsatz AO entsprechend.

B. Betriebliche Altersversorgung
I. Allgemeines

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhéltnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung mindestens eines biometrischen
Risikos (Alter, Tod, Invaliditét) zugesagt werden und Anspriiche auf diese Leistungen erst mit
dem Eintritt des biologischen Ereignisses fillig werden (§ 1 BetrAVG). Werden mehrere
biometrische Risiken abgesichert, ist aus steuerrechtlicher Sicht die gesamte
Vereinbarung nur dann als betriebliche Altersversorgung anzuerkennen, wenn fiir alle
Risiken die Vorgaben der Rz. 154 - 159 beachtet werden. Als Durchfiihrungswege der
betrieblichen Altersversorgung kommen die Direktzusage (§ 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVQG), die
Unterstiitzungskasse (§ 1b Abs. 4 BetrAVG), die Direktversicherung (§ 1b Abs. 2 BetrAVG),
die Pensionskasse (§ 1b Abs. 3 BetrAVGQ) oder der Pensionsfonds (§ 1b Abs. 3 BetrAVG,

§ 112 VAG) in Betracht.

Nicht um betriebliche Altersversorgung handelt es sich, wenn der Arbeitgeber oder eine Ver-
sorgungseinrichtung dem nicht bei ihm beschéftigten Ehegatten eines Arbeitnehmers eigene
Versorgungsleistungen zur Absicherung seiner biometrischen Risiken (Alter, Tod, Invaliditit)
verspricht, da hier keine Versorgungszusage aus Anlass eines Arbeitsverhéltnisses zwischen
dem Arbeitgeber und dem Ehegatten vorliegt (§ 1 BetrAVG).

Das biologische Ereignis ist bei der Altersversorgung das altersbedingte Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, bei der Hinterbliebenenversorgung der Tod des Arbeitnehmers und bei der
Invaliditédtsversorgung der Invaliditétseintritt. Als Untergrenze fiir betriebliche Altersver-
sorgungsleistungen bei altersbedingtem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gilt im Regelfall
das 60. Lebensjahr. In Ausnahmefillen konnen betriebliche Altersversorgungsleistungen auch
schon vor dem 60. Lebensjahr gew#hrt werden, so z.B. bei Berufsgruppen wie Piloten, bei
denen schon vor dem 60. Lebensjahr Versorgungsleistungen iiblich sind. Ob solche
Ausnahmefille vorliegen, ergibt sich aus Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung.
Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auszahlung das 60. Lebensjahr, hat aber
seine berufliche Titigkeit noch nicht beendet, so ist dies unschiidlich.
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Eine Hinterbliebenenversorgung im steuerlichen Sinne darf nur Leistungen an die Witwe
des Arbeitnehmers oder den Witwer der Arbeitnehmerin, die Kinder i.S.d § 32 Abs. 3 und 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG, den friiheren Ehegatten oder die Lebensgeféhrtin/den Le-
bensgefihrten vorsehen. Der Begriff des/der Lebensgefihrten/in ist dabei als Oberbegriff
zu verstehen, der auch die gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft mit erfasst. Ob
eine gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft eingetragen wurde oder nicht, ist dabei
zunichst unerheblich. Fiir Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft besteht
allerdings die Besonderheit, dass sie einander nach § 5 Lebenspartnerschaftsgesetz zum
Unterhalt verpflichtet sind. Insoweit liegt eine mit der zivilrechtlichen Ehe vergleichbare
Partnerschaft vor. Handelt es sich dagegen um eine andere Form der nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft, muss anhand der im BMF-Schreiben vom 25. Juli 2002 (BStBI 1

S. 706) genannten Voraussetzungen gepriift werden, ob diese als Hinterbliebenen-
versorgung anerkannt werden kann. Ausreichend ist dabei regelmiiflig, wenn neben der
geforderten namentlichen Benennung des/der Lebensgefiihrten/in in der schriftlichen
Vereinbarung gegeniiber dem Arbeitgeber auch versichert wird, dass eine gemeinsame
Haushaltsfiihrung besteht.

Die Méglichkeit, andere als die in Rz. 157 genannten Personen als Begiinstigte fiir den
Fall des Todes des Arbeitnehmers zu benennen, fiihrt steuerrechtlich dazu, dass es sich
nicht mehr um eine Hinterbliecbenenversorgung handelt, sondern von einer Vererb-
lichkeit der Anwartschaften auszugehen ist. Gleiches gilt, wenn bei einer vereinbarten
Rentengarantiezeit die Auszahlung auch an andere als die in Rz. 157 genannten
Personen maoglich ist. Lediglich die Méglichkeit, ein einmaliges angemessenes Sterbegeld
an andere Personen als die in Rz. 157 genannten Hinterblichenen auszuzahlen, fiihrt
nicht zur Versagung der Anerkennung als betriebliche Altersversorgung; bei
Auszahlung ist das Sterbegeld, soweit es auf steuerfrei geleisteten Beitriigen beruht,
gemiifl § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG vollstiindig zu besteuern. Nur im Fall der
Pauschalbesteuerung von Beitrigen fiir eine Direktversicherung nach § 40b EStG in der
am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung (§ 40b EStG a.F.) ist es unschédlich, wenn
eine beliebige Person als Bezugsberechtigte fiir den Fall des Todes des Arbeitnehmers
benannt wird.

Keine betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Vererblichkeit von Anwartschaften vereinbart ist. Auch Vereinbarungen, nach denen Ar-
beitslohn gutgeschrieben und ohne Abdeckung eines biometrischen Risikos zu einem spéteren
Zeitpunkt (z.B. bei Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis) ggf. mit Wertsteigerung aus-
gezahlt wird, sind nicht dem Bereich der betrieblichen Altersversorgung zuzuordnen. Glei-
ches gilt, wenn von vornherein eine Abfindung der Versorgungsanwartschaft, z.B. zu einem
bestimmten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen, vereinbart ist und
dadurch nicht mehr von der Absicherung eines biometrischen Risikos ausgegangen werden
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kann. Demgegeniiber fiihrt allein die Méglichkeit einer Beitragserstattung einschlieBlich
der gutgeschriebenen Ertriige bzw. einer entsprechenden Abfindung fiir den Fall des
Ausscheidens aus dem Dienstverhiiltnis vor Erreichen der gesetzlichen Unverfallbarkeit
und/oder fiir den Fall des Todes vor Ablauf einer arbeitsrechtlich vereinbarten
Wartezeit sowie der Abfindung einer Witwenrente/Witwerrente fiir den Fall der
Wiederheirat noch nicht zur Versagung der Anerkennung als betriebliche
Altersversorgung; zu den steuerlichen Folgen im Auszahlungsfall siehe Rz. 214 ff.

II. Lohnsteuerliche Behandlung von Zusagen auf Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung

1. Allgemeines

Der Zeitpunkt des Zuflusses von Arbeitslohn richtet sich bei einer arbeitgeberfinanzierten und
einer steuerlich anzuerkennenden durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen
Altersversorgung nach dem Durchfithrungsweg der betrieblichen Altersversorgung (vgl. auch
R 129 LStR zur Abgrenzung). Bei der Versorgung iiber eine Direktversicherung, eine Pen-
sionskasse oder einen Pensionsfonds liegt Zufluss von Arbeitslohn im Zeitpunkt der Zahlung
der Beitrdge durch den Arbeitgeber an die entsprechende Versorgungseinrichtung vor.
Erfolgt die Beitragszahlung durch den Arbeitgeber vor ,,Versicherungsbeginn®, liegt ein
Zufluss von Arbeitslohn jedoch erst im Zeitpunkt des ,,Versicherungsbeginns“ vor. Die
Einbehaltung der Lohnsteuer richtet sich nach § 38a Abs. 1 und 3 EStG (vgl. auchR 115, 118
und 119 LStR). Bei der Versorgung iiber eine Direktzusage oder Unterstiitzungskasse flie3t
der Arbeitslohn erst im Zeitpunkt der Zahlung der Altersversorgungsleistungen an den Arbeit-
nehmer zu.

2. Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher Altersversorgung

Um durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung handelt es sich,
wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren, kiinftige Arbeitslohnanspriiche zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung herabzusetzen (Umwandlung in eine wertgleiche An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen - Entgeltumwandlung - § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).
Davon zu unterscheiden sind die sog. Eigenbeitriige des Arbeitnehmers (§ 1 Abs. 2 Nr. 4
BetrAVG), bei denen der Arbeitnehmer aus seinem bereits zugeflossenen und ver-
steuerten Arbeitsentgelt Beitrige zur Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung
leistet.

Eine Herabsetzung von Arbeitslohnanspriichen zugunsten betrieblicher Altersversorgung ist
steuerlich als Entgeltumwandlung auch dann anzuerkennen, wenn die in § 1 Abs. 2 Nr. 3
BetrAVG geforderte Wertgleichheit auBerhalb versicherungsmathematischer Grundsétze
berechnet wird. Entscheidend ist allein, dass die Versorgungsleistung zur Absicherung
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mindestens eines biometrischen Risikos (Alter, Tod, Invaliditit) zugesagt und erst bei Eintritt
des biologischen Ereignisses fillig wird.

Die Herabsetzung von Arbeitslohn (laufender Arbeitslohn, Einmal- und Sonderzahlungen)
zugunsten der betrieblichen Altersversorgung wird aus Vereinfachungsgriinden grundsitzlich
auch dann als Entgeltumwandlung steuerlich anerkannt, wenn die Gehaltsédnderungs-
vereinbarung bereits erdiente, aber noch nicht fillig gewordene Anteile umfasst. Dies gilt

auch, wenn eine Einmal- oder Sonderzahlung einen Zeitraum von mehr als einem Jahr
betriftt.

Bei einer Herabsetzung laufenden Arbeitslohns zugunsten einer betrieblichen Altersversor-
gung hindert es die Annahme einer Entgeltumwandlung nicht, wenn der bisherige ungekiirzte
Arbeitslohn weiterhin Bemessungsgrundlage fiir kiinftige Erh6hungen des Arbeitslohns oder
andere Arbeitgeberleistungen (wie z.B. Weihnachtsgeld, Tantieme, Jubildumszuwendungen,
betriebliche Altersversorgung) bleibt, die Gehaltsminderung zeitlich begrenzt oder vereinbart
wird, dass der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber sie fiir kiinftigen Arbeitslohn einseitig
dndern kénnen.

3. Arbeitszeitkonten

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, kiinftig féllig werdenden Arbeitslohn ganz oder
teilweise betragsmiBig auf einem Konto gutzuschreiben, um ihn in Zeiten der Arbeitsfrei-
stellung auszuzahlen (Arbeitszeitkonto), flihrt weder die Vereinbarung noch die Wertgut-
schrift auf dem Arbeitszeitkonto zum Zufluss von Arbeitslohn. Rz. 163 gilt sinngemiB.

Wird das Wertguthaben des Arbeitszeitkontos aufgrund einer Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer vor Filligkeit (planméBige Auszahlung wahrend der Freistellung)
ganz oder teilweise zugunsten der betrieblichen Altersversorgung herabgesetzt, ist dies
steuerlich als Entgeltumwandlung anzuerkennen. Die Ausbuchung der Betrége aus dem Ar-
beitszeitkonto fiihrt in diesem Fall nicht zum Zufluss von Arbeitslohn. Der Zeitpunkt des Zu-
flusses dieser zugunsten der betrieblichen Altersversorgung umgewandelten Betrige richtet
sich nach dem Durchfiihrungsweg der zugesagten betrieblichen Altersversorgung (vgl.

Rz. 160).

Bei einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis im sog. Blockmodell gilt dies in der Arbeitsphase
und der Freistellungsphase entsprechend. Folglich ist auch in der Freistellungsphase
steuerlich von einer Entgeltumwandlung auszugehen, wenn vor Filligkeit (planméBige
Auszahlung) vereinbart wird, das Wertguthaben des Arbeitszeitkontos oder den wihrend der
Freistellung auszuzahlenden Arbeitslohn zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
herabzusetzen.
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4. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG
a) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 3 EStG
aa) Begiinstigter Personenkreis

Zu dem durch § 3 Nr. 63 EStG begiinstigten Personenkreis gehoren alle Arbeitnehmer (§ 1
LStDV), unabhéngig davon, ob sie in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert
sind oder nicht (z.B. beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfiihrer, geringfligig Beschéftigte,
in einem berufsstéindischen Versorgungswerk Versicherte).

Die Steuerfreiheit setzt lediglich ein bestehendes erstes Dienstverhiltnis voraus. Diese Vor-
aussetzung kann auch erfiillt sein, wenn es sich um ein geringfiligiges Beschéftigungsver-
hiltnis oder eine Aushilfstitigkeit handelt. Die Steuerfreiheit ist jedoch nicht bei Arbeitneh-
mern zuléssig, die dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI vorgelegt
haben.

bb) Begiinstigte Aufwendungen

Zu den nach § 3 Nr. 63 EStG begiinstigten Aufwendungen gehdren nur Beitrige an Pensions-
fonds, Pensionskassen und Direktversicherungen, dic zum Aufbau einer betrieblichen
Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fiir Umlagen, die vom
Arbeitgeber an eine Versorgungseinrichtung entrichtet werden, kommt die Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG dagegen nicht in Betracht. Werden sowohl Umlagen als auch Beitréige im
Kapitaldeckungsverfahren erhoben, gehéren letztere nur dann zu den begiinstigten
Aufwendungen, wenn eine getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Vermdgensmassen
erfolgt (Trennungsprinzip).

Steuerfrei sind sowohl die Beitrige des Arbeitgebers, die zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erbracht werden (rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge) als auch die Beitrdge
des Arbeitgebers, die durch Entgeltumwandlung finanziert werden (vgl. Rz. 161 ff.). Im Fall
der Finanzierung der Beitrige durch eine Entgeltumwandlung ist die Beachtung des
Mindestbetrages gemiifl § 1a BetrAVG fiir die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit
nicht erforderlich. Eigenbeitrige des Arbeitnehmers (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG) sind
dagegen vom Anwendungsbereich des § 3 Nr. 63 EStG ausgeschlossen, auch wenn sie
vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung abgefiihrt werden.

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn
der vom Arbeitgeber zur Finanzierung der zugesagten Versorgungsleistung gezahlte Beitrag
nach bestimmten individuellen Kriterien dem einzelnen Arbeitnehmer zugeordnet wird.
Allein die Verteilung eines vom Arbeitgeber gezahlten Gesamtbeitrags nach der Anzahl der
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begiinstigten Arbeitnehmer geniigt hingegen fiir die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG nicht.
Fiir die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG ist nicht Voraussetzung, dass sich die Héhe der
zugesagten Versorgungsleistung an der Hohe des eingezahlten Beitrags des Arbeitgebers
orientiert, da der Arbeitgeber nach § 1 BetrAVG nicht nur eine Beitragszusage mit Min-
destleistung oder eine beitragsorientierte Leistungszusage, sondern auch eine Leistungszusage
erteilen kann.

MaBgeblich fiir die betragsmiBige Begrenzung der Steuerfreiheit auf 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung ist auch bei einer Beschéiftigung in
den neuen Lindern oder Berlin (Ost) die in dem Kalenderjahr giiltige Beitragsbemessungs-
grenze (West). Zusiitzlich zu diesem Hochstbetrag konnen Beitriige, die vom Arbeitgeber
aufgrund einer nach dem 31. Dezember 2004 erteilten Versorgungszusage (Neuzusage,
vgl. Rz. 201 ff.) geleistet werden, bis zur Héhe von 1.800 Euro steuerfrei bleiben. Dieser
zusitzliche Hochstbetrag kann jedoch nicht in Anspruch genommen werden, wenn fiir
den Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr Beitrige nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.
pauschal besteuert werden (vgl. Rz. 208). Bei den Héchstbetrigen des § 3 Nr. 63 EStG
handelt es sich jeweils um Jahresbetriige. Eine zeitanteilige Kiirzung der Hochstbetriige ist
daher nicht vorzunehmen, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht wihrend des ganzen Jahres
besteht oder nicht fiir das ganze Jahr Beitridge gezahlt werden. Die Hochstbetriige konnen
erneut in Anspruch genommen werden, wenn der Arbeitnehmer sie in einem voran-
gegangenen Dienstverhiltnis bereits ausgeschopft hat. Im Fall der Gesamtrechts-
nachfolge und des Betriebsiibergangs nach § 613a BGB kommt dies dagegen nicht in
Betracht.

Soweit die Beitrage die Hochstbetriige libersteigen, sind sie individuell zu besteuern. Fiir die
individuell besteuerten Beitrige kann eine Férderung durch Sonderausgabenabzug und Zulage
nach § 10a und Abschnitt XI EStG in Betracht kommen (vgl. Rz. 205 ff.). Zur
Ubergangsregelung des § 52 Abs. 52a EStG siche Rz. 191 ff.

Bei monatlicher Zahlung der Beitrige bestehen keine Bedenken, wenn die Hochstbetrige in
gleichmifBige monatliche Teilbetrége aufgeteilt werden. Stellt der Arbeitgeber vor Ablauf des
Kalenderjahrs, z.B. bei Beendigung des Dienstverhiltnisses fest, dass die Steuerfreiheit im
Rahmen der monatlichen Teilbetréige nicht in vollem Umfang ausgeschépft worden ist oder
werden kann, muss eine ggf. vorgenommene Besteuerung der Beitrége riickgéngig gemacht
(spatester Zeitpunkt hierfiir ist die Ubermittlung oder Erteilung der Lohnsteuerbe-
scheinigung) oder der monatliche Teilbetrag kiinftig so gedndert werden, dass die
Héchstbetriige ausgeschopft werden.

Rein arbeitgeberfinanzierte Beitrige sind steuerfrei, soweit sie die Hochstbetrige (4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung sowie 1.800 Euro) nicht
iibersteigen. Die Hochstbetrige werden zunichst durch diese Beitrige ausgefiillt. Sofern die
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Hochstbetriige dadurch nicht ausgeschopft worden sind, sind die auf Entgeltumwandlung
beruhenden Beitrége zu beriicksichtigen.

cc) Begiinstigte Auszahlungsformen

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Auszahlung der zugesagten Alters-,
Invaliditiits- oder Hinterblichenenversorgungsleistungen in Form einer lebenslangen
Rente oder eines Auszahlungsplans mit anschlieBender lebenslanger Teilkapital-
verrentung (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) vorgesehen ist. Im Hinblick auf die
entfallende Versorgungsbediirftigkeit z.B. fiir den Fall der Vollendung des

27. Lebensjahres der Kinder, der Wiederheirat der Witwe/des Witwers, dem Ende der
Erwerbsminderung durch Wegfall der Voraussetzungen fiir den Bezug (insbesondere
bei Verbesserung der Gesundheitssituation oder Erreichen der Altersgrenze) ist es nicht
zu beanstanden, wenn eine Rente oder ein Auszahlungsplan zeitlich befristet ist. Von
einer Rente oder einem Auszahlungsplan ist auch noch auszugehen, wenn bis zu 30 %
des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals auflerhalb der
monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Beginn der Auszahlungsphase zu
treffende Entscheidung und Entnahme des Teilkapitalbetrags aus diesem Vertrag

(Rz. 107) fiihrt zur Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG. Allein die Moglichkeit, anstelle
dieser Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahlung (100 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals) zu wiihlen, steht der Steuer-
freiheit noch nicht entgegen. Die Méglichkeit, eine Einmalkapitalauszahlung anstelle
einer Rente oder eines Auszahlungsplans zu wihlen, gilt nicht nur fiir Alters-
versorgungsleistungen, sondern auch fiir Invaliditiits- oder Hinterbliebenenver-
sorgungsleistungen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer zugunsten einer
Einmalkapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt an die Voraussetzungen des § 3
Nr. 63 EStG nicht mehr erfiillt und die Beitragsleistungen zu besteuern. Erfolgt die
Ausiibung des Wahlrechtes innerhalb des letzten Jahres vor dem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, so ist es aus Vereinfachungsgriinden nicht zu
beanstanden, wenn die Beitragsleistungen weiterhin nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei
belassen werden. Bei Auszahlung oder anderweitiger wirtschaftlicher Verfiigung ist der
Einmalkapitalbetrag, soweit er auf steuerfrei geleisteten Beitriigen beruht, gemif § 22
Nr. 5 Satz 1 EStG vollstéindig zu besteuern. Da es sich bei der Teil- bzw.
Einmalkapitalauszahlung nicht um auBlerordentliche Einkiinfte i.S.d. § 34 Abs. 2 EStG
(weder eine Entschiidigung noch eine Vergiitung fiir eine mehrjihrige T:itigkeit)
handelt, kommt eine Anwendung der Fiinftelungsregelung des § 34 EStG auf diese
Zahlungen nicht in Betracht.
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dd) Sonstiges

Eine Steuerfreiheit der Beitrdge kommt nicht in Betracht, soweit es sich hierbei nicht um Ar-
beitslohn im Rahmen eines Dienstverhiltnisses, sondern um eine verdeckte Gewinnaus-
schiittung i.S.d. § 8 Abs. 3 Satz 2 KStG handelt. Die allgemeinen Grundsétze zur Abgrenzung
zwischen verdeckter Gewinnausschiittung und Arbeitslohn sind hierbei zu beachten.

Beitréige an Pensionsfonds, Pensionskassen und - bei Direktversicherungen - an
Versicherungsunternehmen in der EU sowie in Drittstaaten, mit denen besondere
Abkommen abgeschlossen worden sind, kénnen nach § 3 Nr. 63 EStG begiinstigt sein, wenn
der ausldndische Pensionsfonds, die ausldndische Pensionskasse oder das auslindische
Versicherungsunternehmen aufsichtsrechtlich zur Ausiibung ihrer Tétigkeit zugunsten von
Arbeitnehmern in inldndischen Betriebsstétten befugt sind.

b) Ausschluss der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG
aa) Personenkreis

Auf die Steuerfreiheit kénnen grundsitzlich nur Arbeitnehmer verzichten, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung pflichtversichert sind (§§ 1a, 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG). Alle an-
deren Arbeitnehmer kénnen von dieser Méglichkeit nur dann Gebrauch machen, wenn der
Arbeitgeber zustimmt.

bb) Hoéhe und Zeitpunkt der Ausiibung des Wahlrechts

Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG hat, ist
eine individuelle Besteuerung dieser Beitréige bereits auf Verlangen des Arbeitnehmers
durchzufiihren. In allen anderen Fillen der Entgeltumwandlung (z.B. Entgeltumwandlungs-
vereinbarung aus dem Jahr 2001 oder friiher) ist die individuelle Besteuerung der Beitréige
hingegen nur aufgrund einvernehmlicher Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer méglich. Bei rein arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen kann auf die Steuerfreiheit nicht
verzichtet werden (vgl. Rz. 176).

Die Ausiibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 Satz 2 EStG muss bis zu dem Zeitpunkt
erfolgen, zu dem die entsprechende Gehaltséinderungsvereinbarung steuerlich noch
anzuerkennen ist (vgl. Rz. 163).

Eine nachtrigliche Anderung der steuerlichen Behandlung der im Wege der Entgeltum-
wandlung finanzierten Beitrédge ist nicht zuldssig.
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¢) Vervielfiiltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG

Beitriige an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung,
die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhiiltnisses leistet, konnen
im Rahmen des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei belassen werden. Die Héhe der
Steuerfreiheit ist dabei begrenzt auf den Betrag, der sich ergibt aus 1.800 Euro
vervielfiltigt mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhiiltnis des
Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; der vervielfiiltigte Betrag
vermindert sich um die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitriige, die der Arbeitgeber
in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiiltnis beendet wird, und in den sechs
vorangegangenen Jahren erbracht hat. Sowohl bei der Ermittlung der zu verviel-
filtigenden als auch der zu kiirzenden Jahre sind nur die Kalenderjahre ab 2005 zu
beriicksichtigen. Dies gilt unabhiingig davon, wie lange das Dienstverhiiltnis zu dem
Arbeitgeber tatsiichlich bestanden hat. Die Vervielfiltigungsregelung steht jedem
Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhiltnis insgesamt nur einmal zu. Werden die
Beitriige statt als Einmalbeitrag in Teilbetriigen geleistet, sind diese so lange steuerfrei,
bis der fiir den Arbeitnehmer mafigebende Hochstbetrag ausgeschopft ist. Eine
Anwendung der Vervielfiltigungsregelung des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG ist nicht moglich,
wenn gleichzeitig die Vervielfiltigungsregelung des § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F.
auf die Beitriige, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhiiltnisses
leistet, angewendet wird (vgl. Rz. 210). Eine Anwendung ist ferner nicht méglich, wenn
der Arbeitnehmer bei Beitriigen fiir eine Direktversicherung auf die Steuerfreiheit der
Beitriige zu dieser Direktversicherung zugunsten der Weiteranwendung des § 40b EStG
a.F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 205 ff.).

S. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass vom Arbeitgeber ein Antrag nach § 4d Abs. 3
EStG oder § 4e Abs. 3 EStG gestellt worden ist. Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG gilt
auch dann, wenn beim iibertragenden Unternehmen keine Zuwendungen i.S.v. § 4d Abs. 3
EStG oder Leistungen i.S.v. § 4e Abs. 3 EStG im Zusammenhang mit der Ubernahme einer
Versorgungsverpflichtung durch einen Pensionsfonds anfallen.

6. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55 EStG

GemiB § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG kann nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im
Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen Arbeitgeber sowie dem Arbeitnehmer der
Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen Altersversorgung (Ubertragungswert nach § 4
Abs. 5 BetrAVG) auf den neuen Arbeitgeber iibertragen werden, wenn dieser eine
wertgleiche Zusage erteilt. § 4 Abs. 3 BetrAVG gibt dem Arbeitnehmer fiir
Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, das Recht,
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innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses von seinem
ehemaligen Arbeitgeber zu verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neuen
Arbeitgeber iibertragen wird, wenn die betriebliche Altersversorgung beim ehemaligen
Arbeitgeber iiber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung
durchgefiihrt worden ist und der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung nicht iibersteigt.

Der geleistete Ubertragungswert ist nach § 3 Nr. 55 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die
betriebliche Altersversorgung sowohl beim ehemaligen Arbeitgeber als auch beim neuen
Arbeitgeber iiber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung
durchgefiihrt wird. Es ist nicht Voraussetzung, dass beide Arbeitgeber auch den
gleichen Durchfiihrungsweg gewiihlt haben. Um eine Riickabwicklung der steuerlichen
Behandlung der Beitragsleistungen an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung vor der Ubertragung (Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG,
individuelle Besteuerung, Besteuerung nach § 40b EStG) zu verhindern, bestimmt § 3
Nr. 55 Satz 3 EStG, dass die auf dem Ubertragungsbetrag beruhenden Versorgungs-
leistungen weiterhin zu den Einkiinften gehéren, zu denen sie gehort hiitten, wenn eine
Ubertragung nach § 4 BetrAVG nicht stattgefunden hiitte.

Der Ubertragungswert ist gemif § 3 Nr. 55 Satz 2 EStG auch steuerfrei, wenn er vom
ehemaligen Arbeitgeber oder von einer Unterstiitzungskasse an den neuen Arbeitgeber
oder an eine andere Unterstiitzungskasse geleistet wird.

Die Steuerfreiheit des § 3 Nr. 55 EStG kommt jedoch nicht in Betracht, wenn die
betriebliche Altersversorgung beim ehemaligen Arbeitgeber als Direktzusage oder
mittels einer Unterstiitzungskasse ausgestaltet war, wihrend sie beim neuen Arbeitgeber
iiber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung abgewickelt
wird. Dies gilt auch fiir den umgekehrten Fall. Ebenso kommt die Steuerfreiheit nach §
3 Nr. 55 EStG bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB nicht in Betracht, da in
einem solchen Fall die Regelung des § 4 BetrAVG keine Anwendung findet.

Wird die betriebliche Altersversorgung sowohl beim alten als auch beim neuen
Arbeitgeber iiber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung
abgewickelt, liegt im Fall der Ubernahme der Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG lediglich ein Schuldnerwechsel und damit fiir den Arbeitnehmer kein
lohnsteuerlich relevanter Vorgang vor. Entsprechendes gilt im Fall der Ubernahme der
Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG, wenn die betriebliche Alters-
versorgung sowohl beim alten als auch beim neuen Arbeitgeber iiber eine Direktzusage
oder Unterstiitzungskasse durchgefiihrt wird.
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7. Forderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nach Ab-
schnitt XI EStG

Zahlungen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung kénnen als Altersvorsorgebeitrage durch Son-
derausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG gefordert werden
(§ 82 Abs. 2 EStG). Die zeitliche Zuordnung der Altersvorsorgebeitrage i.S.d. § 82 Abs. 2
EStG richtet sich grundsétzlich nach den fiir die Zuordnung des Arbeitslohns geltenden
Vorschriften (§ 38a Abs. 3 EStG; R 115, 118 und 119 LStR).

Um Beitrige im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung handelt es sich nur, wenn die
Beitrige flir eine vom Arbeitgeber aus Anlass des Arbeitsverhéltnisses zugesagte Versor-
gungsleistung erbracht werden (§ 1 BetrAVQG). Dies gilt unabhéingig davon, ob die Beitrége
ausschlieBlich vom Arbeitgeber finanziert werden, auf einer Entgeltumwandlung beruhen
oder es sich um Eigenbeitrége des Arbeitnehmers handelt (§ 1 Abs. 1 und 2 BetrAVG). Im
Ubrigen sind die Rz. 155 ff. zu beachten.

Voraussetzung fiir die steuerliche Férderung ist neben der individuellen Besteuerung
der Beitriige, dass die Auszahlung der zugesagten Altersversorgungsleistung in Form
einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit anschlieBender lebenslanger
Teilkapitalverrentung (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) vorgesehen ist. Die steuerliche
Forderung von Beitragsteilen, die zur Absicherung einer Invaliditits- oder
Hinterbliebenenversorgung verwendet werden, kommt nur dann in Betracht, wenn die
Auszahlung in Form einer Rente (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG; vgl. Rz. 177)
vorgesehen ist. Rente oder Auszahlungsplan in diesem Sinne liegt auch dann vor, wenn
bis zu 30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals
auflerhalb der monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Beginn der
Auszahlungsphase zu treffende Entscheidung und Entnahme des Teilkapitalbetrags aus
diesem Vertrag (Rz. 107) fiihrt zur Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG. Allein die Mog-
lichkeit, anstelle dieser Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahlung (100 % des
zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals) zu wiihlen, steht
der Forderung noch nicht entgegen. Die Méglichkeit, eine Einmalkapitalauszahlung
anstelle einer Rente oder eines Auszahlungsplans zu wihlen, gilt nicht nur fiir
Altersversorgungsleistungen, sondern auch fiir Invaliditiits- oder Hinterbliebenen-
versorgungsleistungen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer zugunsten einer Einmal-
kapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt an die Voraussetzungen des § 10a und
Abschnitt XI EStG nicht mehr erfiillt und die Beitragsleistungen kénnen nicht mehr
gefordert werden. Erfolgt die Ausiibung des Wahlrechtes innerhalb des letzten Jahres
vor dem altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, so ist es aus
Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn die Beitragsleistungen weiterhin
nach § 10a und Abschnitt XI EStG gefordert werden. Bei Auszahlung des Einmal-



Seite 55

194

195

196

197

198

kapitalbetrags handelt es sich um eine schiidliche Verwendung i.S.d. § 93 EStG (vgl.
Rz. 227 und 228), soweit sie auf steuerlich gefordertem Altersvorsorgevermogen beruht.
Da es sich bei der Teil- bzw. Einmalkapitalauszahlung nicht um auierordentliche
Einkiinfte i.S.d. § 34 Abs. 2 EStG (weder eine Entschidigung noch eine Vergiitung fiir
eine mehrjihrige Tétigkeit) handelt, kommt eine Anwendung der Fiinftelungsregelung
des § 34 EStG auf diese Zahlungen nicht in Betracht.

Altersvorsorgebeitrige i.S.d. § 82 Abs. 2 EStG sind auch die Beitréige des ehemaligen
Arbeitnehmers, die dieser im Fall einer zunéchst ganz oder teilweise durch Entgeltumwand-
lung finanzierten und nach § 3 Nr. 63 oder § 10a/Abschnitt XI EStG geforderten betrieblichen
Altersversorgung nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach MaB3gabe des § 1b

Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG selbst erbringt. Dies gilt entsprechend in den Féllen der Finanzierung
durch Eigenbeitridge des Arbeitnehmers.

Die vom Steuerpflichtigen nach Maf3gabe des § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG selbst zu erbrin-
genden Beitrége miissen nicht aus individuell versteuertem Arbeitslohn stammen (z.B. Fi-
nanzierung aus steuerfreiem Arbeitslosengeld). Gleiches gilt, soweit der Arbeitnehmer trotz
eines weiterbestehenden Arbeitsverhéltnisses keinen Anspruch auf Arbeitslohn mehr hat und
anstelle der Beitrdge aus einer Entgeltumwandlung die Beitrége selbst erbringt (z.B. wihrend
der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, der Elternzeit, des
Bezugs von Krankengeld oder auch § 1a Abs. 4 BetrAVG) oder aufgrund einer gesetzlichen
Verpflichtung Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung entrichtet werden (z.B. nach

§§ 14a und 14b des Arbeitsplatzschutzgesetzes).

Voraussetzung fiir die Férderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage
nach Abschnitt XI EStG ist in den Fillen der Rz. 194 und 195, dass der Steuerpflichtige zum
begiinstigten Personenkreis gehort. Die zeitliche Zuordnung dieser Altersvorsorgebeitrige
richtet sich grundsédtzlich nach § 11 Abs. 2 EStG.

Zu den begiinstigten Altersvorsorgebeitrigen gehoren nur Beitrége, die zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fiir
Umlagen, die an eine Versorgungseinrichtung gezahlt werden, kommt die Férderung dagegen
nicht in Betracht. Werden sowohl Umlagen als auch Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren
erhoben, gehoren letztere nur dann zu den beglinstigten Aufwendungen, wenn eine getrennte
Verwaltung und Abrechnung beider Vermdgensmassen erfolgt (Trennungsprinzip).

Die Versorgungseinrichtung hat dem Zulageberechtigten jihrlich eine Bescheinigung zu er-
teilen (§ 92 EStG). Diese Bescheinigung muss u.a. den Stand des Altersvorsorgevermogens
ausweisen (§ 92 Nr. 5 EStG). Bei einer Leistungszusage (§ 1 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
BetrAVGQ) und einer beitragsorientierten Leistungszusage (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) kann
stattdessen der Barwert der erdienten Anwartschaft bescheinigt werden.
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8. Anwendung des § 40b EStG in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung (§ 40b
EStG n.F.)

§ 40b EStG n.F. erfasst nur noch Zuwendungen des Arbeitgebers zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung an eine Pensionskasse, die nicht im Kapitaldeckungs-
verfahren, sondern im Umlageverfahren finanziert wird (wie z.B. Umlagen an die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Léinder - VBL - bzw. an eine kommunale oder
kirchliche Zusatzversorgungskasse). Werden von einer Versorgungseinrichtung sowohl
Umlagen als auch Beitriige im Kapitaldeckungsverfahren erhoben, ist § 40b EStG n.F.
auch auf die im Kapitaldeckungsverfahren erhobenen Beitrige anwendbar, wenn eine
getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Vermogensmassen (Trennungsprinzip,
Rz. 170) nicht erfolgt.

Zuwendungen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse, die dieser aufgrund einer
ausschlieBSlichen oder teilweisen Umlagefinanzierung anlésslich seines Ausscheidens fiir
die bei der Pensionskasse verbleibenden Versorgungsverpflichtungen und Versorgungs-
anwartschaften erbringen muss, konnen in voller Héhe pauschal nach § 40b EStG n.F.
besteuert werden. Dazu gehioren z.B. Gegenwertzahlungen nach § 23 Abs. 2 der Satzung
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Léiinder - VBL -,

9. Ubergangsregelungen § 52 Abs. 6 und 52a EStG zur Anwendung des §§ 3 Nr. 63
EStG und 40b EStG a.F.

a) Abgrenzung von Alt- und Neuzusage

Fiir die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG sowie § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.
kommt es darauf an, ob die entsprechenden Beitriige aufgrund einer Versorgungszusage
geleistet werden, die vor dem 1. Januar 2005 (Altzusage) oder nach dem 31. Dezember
2004 (Neuzusage) erteilt wurde.

Fiir die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine Versorgungszusage erstmalig erteilt wurde,
ist grundsitzlich die zu einem Rechtsanspruch fiihrende arbeitsrechtliche bzw.
betriebsrentenrechtliche Verpflichtungserklirung des Arbeitgebers mafigebend (z.B.
Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag). Entscheidend ist danach nicht,
wann Mittel an die Versorgungseinrichtung flieBen. Bei kollektiven, rein arbeitgeber-
finanzierten Versorgungsregelungen ist die Zusage daher in der Regel mit Abschluss der
Versorgungsregelung bzw. mit Beginn des Dienstverhiiltnisses des Arbeitnehmers
erteilt. Ist die erste Dotierung durch den Arbeitgeber erst nach Ablauf einer von
vorneherein arbeitsrechtlich festgelegten Wartezeit vorgesehen, so wird der Zusage-
zeitpunkt dadurch nicht veriindert. Im Fall der ganz oder teilweise durch Entgelt-
umwandlung finanzierten Zusage gilt diese regelméfig mit Abschluss der erstmaligen
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Gehaltséinderungsvereinbarung (vgl. auch Rz. 161 ff.) als erteilt. Liegen zwischen der
Gehaltséinderungsvereinbarung und der erstmaligen Herabsetzung des Arbeitslohns
mehr als 12 Monate, gilt die Versorgungszusage erst im Zeitpunkt der erstmaligen
Herabsetzung als erteilt.

Die Anderung einer solchen Versorgungszusage stellt aus steuerrechtlicher Sicht unter
dem Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesondere dann keine Neuzusage dar,
wenn bei ansonsten unveriinderter Versorgungszusage:

— die Beitriige und/oder die Leistungen erhoht oder vermindert werden,

— die Finanzierungsform ersetzt oder erginzt wird (rein arbeitgeberfinanziert,
Entgeltumwandlung oder Eigenbeitrige i.S.d. § 1 Abs. 1 und 2 BetrAVG),

— der Versorgungstriiger/Durchfiihrungsweg gewechselt wird,

— die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselt wird (z.B. bisher
tarifvertraglich jetzt einzelvertraglich),

— eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet fortgesetzt wird.

Eine Altzusage liegt auch im Fall der Ubernahme der Zusage (Schuldiibernahme) nach
§ 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG durch den neuen Arbeitgeber und bei Betriebsiibergang nach
§ 613a BGB vor.

Um eine Neuzusage handelt es sich neben den in Rz. 202 aufgefiihrten Fiillen
insbesondere,

— soweit die bereits erteilte Versorgungszusage um zusiitzliche biometrische Risiken
erweitert wird und dies mit einer Beitragserhéhung verbunden ist,

— im Fall der Ubertragung der Zusage beim Arbeitgeberwechsel nach § 4 Abs. 2 Nr. 2
und Abs. 3 BetrAVG.

b) Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.

Auf Beitriige zugunsten einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, die
aufgrund von Altzusagen geleistet werden, kann § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F. unter
folgenden Voraussetzungen weiter angewendet werden:

Beitriige fiir eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG nicht
erfiillen, konnen weiterhin vom Arbeitgeber nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F. pauschal
besteuert werden, ohne dass es hierfiir einer Verzichtserklirung des Arbeitnehmers
bedarf.
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Beitriige fiir eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG
erfiillen, konnen nur dann nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F. pauschal besteuert
werden, wenn der Arbeitnehmer zuvor gegeniiber dem Arbeitgeber fiir diese Beitrige
auf die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG verzichtet hat; dies gilt auch dann, wenn der
Héchstbetrag nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG bereits durch anderweitige Beitragsleistungen
vollstiindig ausgeschdpft wird. Handelt es sich um rein arbeitgeberfinanzierte Beitriige
und wird die Pauschalsteuer nicht auf den Arbeitnehmer abgewiilzt, kann von einer
solchen Verzichtserklidrung bereits dann ausgegangen werden, wenn der Arbeitnehmer
der Weiteranwendung des § 40b EStG a.F. bis zum Zeitpunkt der ersten
Beitragsleistung in 2005 nicht ausdriicklich widerspricht. In allen anderen Fiillen ist eine
Weiteranwendung des § 40b EStG a.F. méglich, wenn der Arbeitnehmer dem Angebot
des Arbeitgebers, die Beitriige weiterhin nach § 40b EStG a.F. pauschal zu versteuern,
spéitestens bis zum 30. Juni 2005 zustimmt. Erfolgt die Verzichtserklirung erst nach
Beitragszahlung, kann § 40b EStG a.F. fiir diese Beitragszahlung/en nur dann weiter
angewendet und die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG riickgiingig gemacht werden,
wenn die Lohnsteuerbescheinigung noch nicht iibermittelt oder ausgeschrieben worden
ist. Im Fall eines spéiteren Arbeitgeberwechsels ist in den Fiillen des § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG die Weiteranwendung des § 40b EStG a.F. miglich, wenn der Arbeitnehmer
dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrige weiterhin nach § 40b EStG a.F. pauschal zu
versteuern, spiitestens bis zur ersten Beitragsleistung zustimmt.

Beitriige an Pensionskassen kénnen nach § 40b EStG a.F. insbesondere dann weiterhin
pauschal besteuert werden, wenn die Summe der nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien
Beitriige und der Beitrige, die wegen der Ausiibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63
Satz 2 EStG individuell versteuert werden, 4 % der Beitragshemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung iibersteigt. Wurde im Fall einer Altzusage bisher
lediglich § 3 Nr. 63 EStG angewendet und wird der Hichstbetrag von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erst nach dem

31. Dezember 2004 durch eine Beitragserhéhung iiberschritten, ist eine
Pauschalversteuerung nach § 40b EStG a.F. fiir die iibersteigenden Beitrige méglich.
Der zusitzliche Hiochstbetrag von 1.800 Euro bleibt in diesen Fillen unberiicksichtigt,
da er nur dann zur Anwendung gelangt, wenn es sich um eine Neuzusage handelt.

¢) Verhiiltnis von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG und § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG
a.F.

Der zusiitzliche Hochstbetrag von 1.800 Euro nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG fiir eine
Neuzusage kann dann nicht in Anspruch genommen werden, wenn die fiir den
Arbeitnehmer aufgrund einer Altzusage geleisteten Beitriige bereits nach § 40b Abs. 1
und 2 Satz 1 und 2 EStG a.F. pauschal besteuert werden. Dies gilt unabhiingig von der
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Hohe der pauschal besteuerten Beitriige und somit auch unabhiingig davon, ob der
Dotierungsrahmen des § 40b Abs. 2 Satz 1 EStG a.F (1.752 Euro) voll ausgeschopft wird
oder nicht. Eine Anwendung des zusiitzlichen Hochstbetrags von 1.800 Euro kommt
aber dann in Betracht, wenn z.B. bei einem Beitrag zugunsten der Altzusage statt der
Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG a.F dieser Beitrag
individuell besteuert wird.

Werden fiir den Arbeitnehmer im Rahmen einer umlagefinanzierten betrieblichen
Altersversorgung Beitriige an eine Pensionskasse geleistet und pauschal besteuert, ist
§ 40b Abs. 1 und 2 EStG n.F. anzuwenden. Dies gilt unabhéingig davon, ob die
umlagefinanzierten Beitriige aufgrund einer Alt- oder Neuzusage geleistet werden.
Lediglich fiir den Bereich der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung wurde
die Maglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40b EStG grds. zum 1. Januar 2005
aufgehoben. Die Inanspruchnahme des zusiitzlichen Hochstbetrags von 1.800 Euro nach
§ 3 Nr. 63 Satz 3 EStG fiir getrennt im Kapitaldeckungsverfahren erhobene Beitriige
(Rz. 170) wird somit durch nach § 40b EStG n.F. pauschal besteuerte Beitriige
zugunsten einer umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung nicht
ausgeschlossen.

d) Verhiiltnis von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG und § 40b Abs. 1 und 2 Satz 3 und 4 EStG
a.F.

Begiinstigte Aufwendungen (Rz. 170 ff.), die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung
des Dienstverhiiltnisses nach dem 31. Dezember 2004 leistet, konnen entweder nach § 3
Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei belassen oder nach § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F.
pauschal besteuert werden. Fiir dic Anwendung der Vervielfiiltigungsregelung des § 3
Nr. 63 Satz 4 EStG kommt es nicht darauf an, ob die Zusage vor oder nach dem

1. Januar 2005 erteilt wurde; sie muss allerdings die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63
EStG erfiillen (vgl. insbesondere Rz. 177 und 236). Die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 4
EStG ist allerdings ausgeschlossen, wenn gleichzeitig § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG
a.F. auf die Beitriige, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des
Dienstverhiiltnisses leistet, angewendet wird. Eine Anwendung ist ferner nicht moglich,
wenn der Arbeitnehmer bei Beitrigen fiir eine Direktversicherung auf die Steuerfreiheit
der Beitrige zu dieser Direktversicherung zugunsten der Weiteranwendung des § 40b
EStG a.F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 205 ff.). Bei einer Pensionskasse hindert die
Pauschalbesteuerung nach § 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 EStG a.F. die
Inanspruchnahme des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG nicht. Fiir die Anwendung der
Vervielfiltigungsregelung nach § 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F. ist allerdings
Voraussetzung, dass die begiinstigten Aufwendungen zugunsten einer Altzusage geleistet
werden. Die Hohe der begiinstigten Beitriige muss dabei nicht bereits bei Erteilung
dieser Zusage bestimmt worden sein (vgl. Rz. 203 zur Beitragserhéhungen).
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Entsprechendes gilt in den Fillen, in denen bei einer Altzusage bisher lediglich § 3 Nr.
63 EStG angewendet wurde und der Hichstbetrag von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erst durch die
Beitriige, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhiiltnisses nach
dem 31. Dezember 2004 leistet, iiberschritten wird.

e) Keine weitere Anwendung von § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F. auf Neuzusagen

Auf Beitriige, die aufgrund von Neuzusagen geleistet werden, kann § 40b Abs. 1 und 2
EStG a.F. nicht mehr angewendet werden. Die Beitriige bleiben bis zur Héhe von 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung zuziiglich 1.800
Euro grundsiitzlich nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

f) Verhiltnis von § 3 Nr. 63 EStG und § 40b EStG a.F., wenn die betriebliche Altersver-
sorgung nebeneinander bei verschiedenen Versorgungseinrichtungen durchgefiihrt
wird

Leistet der Arbeitgeber nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG begiinstigte Beitrige an verschiedene
Versorgungseinrichtungen, kann er § 40b EStG a.F. auf Beitriige an Pensionskassen
unabhingig von der zeitlichen Reihenfolge der Beitragszahlung anwenden, wenn die
Voraussetzungen fiir die weitere Anwendung der Pauschalbesteuerung dem Grunde
nach vorliegen. Allerdings muss zum Zeitpunkt der Anwendung des § 40b EStG a.F. bereits
feststehen oder zumindest konkret beabsichtigt sein, die nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
steuerfreien Beitrdge in voller H6he zu zahlen. Stellt der Arbeitgeber fest, dass die
Steuerfreiheit noch nicht oder nicht in vollem Umfang ausgeschopft worden ist oder werden
kann, muss die Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG a.F. - ggf. teilweise - riickgéingig
gemacht werden,; spitester Zeitpunkt hierfiir ist die Ubermittlung oder Erteilung der
Lohnsteuerbescheinigung.

Im Jahr der Errichtung kann der Arbeitgeber fiir einen neu eingerichteten Durchfiihrungsweg
die Steuerfreiheit in Anspruch nehmen, wenn er die fiir den bestehenden Durchfiihrungsweg
bereits in Anspruch genommene Steuerfreiheit riickgéngig gemacht und die Beitridge nach-
traglich bis zum Dotierungsrahmen des § 40b EStG a.F (1.752 Euro) pauschal besteuert
hat.

II1. Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen

1. Allgemeines
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Die Leistungen aus einer Versorgungszusage des Arbeitgebers konnen Einkiinfte aus
nichtselbsténdiger Arbeit, aus Kapitalvermégen oder sonstige Einkiinfte sein oder nicht der
Besteuerung unterliegen.

2. Direktzusage und Unterstiitzungskasse

Versorgungsleistungen des Arbeitgebers aufgrund einer Direktzusage und Versorgungsleis-
tungen einer Unterstiitzungskasse fiihren zu Einkliinften aus nichtselbstidndiger Arbeit (§ 19
EStG).

3. Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
a) Leistungen aus kapitalgedeckten Versorgungseinrichtungen

Die steuerliche Behandlung der Leistungen aus einer kapitalgedeckten Direktversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds in der Auszahlungsphase hingt davon ab, ob und inwieweit
die Beitréige in der Ansparphase durch die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG (vgl.

Rz. 168 f1.), nach § 3 Nr. 66 EStG (vgl. Rz. 185) oder durch Sonderausgabenabzug nach

§ 10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG (vgl. Rz. 191 ff.) gefoérdert wurden. Zu den
nicht geforderten Beitridgen gehéren insbesondere die nach § 40b EStG a.F. pauschal
besteuerten sowie die vor dem 1. Januar 2002 erbrachten Beitrédge an eine Pensionskasse oder
fiir eine Direktversicherung. Im Einzelnen gilt Folgendes:

aa) Leistungen, die ausschliellich auf nicht geférderten Beitrigen beruhen

Leistungen aus Altzusagen (vgl. Rz. 201 ff.), die ausschlieBlich auf nicht geférderten
Beitrigen beruhen, sind, wenn es sich um Rentenzahlungen handelt, als sonstige Einkiinfte
gemdlB § 22 Nr. S Satz 2 i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG
mit dem Ertragsanteil zu besteuern. Bei Kapitalauszahlungen sind die Regelungen in

Rz. 87 entsprechend anzuwenden.

Handelt es sich um Leistungen aus Neuzusagen (vgl. Rz. 201 ff.), die die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG n.F. erfiillen, sind diese als
sonstige Einkiinfte geméifl § 22 Nr. 5 Satz 2 i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa EStG zu besteuern. Liegen die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe b EStG nicht vor, erfolgt bei einer Auszahlung in Form einer Rente die
Besteuerung gemif § 22 Nr. 5 Satz 2 i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG mit dem Ertragsanteil. Bei Kapitalauszahlungen sind die
Regelungen in Rz. 87 fiir nach dem 31. Dezember 2004 abgeschlossene Vertriige
entsprechend anzuwenden.
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bb) Leistungen, die ausschlieBlich auf geférderten Beitrigen beruhen

Leistungen, die ausschlieBlich auf geférderten Beitridgen beruhen, unterliegen als sonstige
Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Besteuerung (vgl. auch Rz. 93
und 94).

cc) Leistungen, die auf geférderten und nicht geférderten Beitrigen beruhen

Beruhen die Leistungen sowohl auf geforderten als auch auf nicht geforderten Beitrdgen,
miissen die Leistungen in der Auszahlungsphase aufgeteilt werden (vgl. Rz. 95 ff.). Fiir die
Frage des AufteilungsmaBstabs ist das BMF-Schreiben vom 11. November 2004 (BStBI I
S. mmm) anzuwenden.

Soweit die Leistungen auf geférderten Beitrigen beruhen, unterliegen sie als sonstige
Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Besteuerung. Dies gilt
unabhéingig davon, ob sie in Form der Rente oder als Kapitalauszahlung geleistet
werden.

Soweit die Leistungen auf nicht geférderten Beitrigen beruhen, gelten die Regelungen in
Rz. 217 und 218 entsprechend.

dd) Bescheinigungspflicht

Nach § 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beim erstmaligen Bezug von Leistungen
sowie bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistungen dem
Steuerpflichtigen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck den Betrag der im
abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungen zu bescheinigen. In dieser
Bescheinigung sind die Leistungen entsprechend den Grundsiitzen in Rz. 95 ff.
gesondert auszuweisen. Vgl. dazu BMF-Schreiben vom 11. November 2004 (BStB1 1
S. mmm).

b) Leistungen aus umlagefinanzierten Versorgungseinrichtungen
Rentenleistungen, soweit sie umlagefinanziert sind (vgl. dazu auch Rz. 170, 197 und
199), werden nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG mit dem

Ertragsanteil besteuert.

4. Sonderregelung fiir Leistungen aus einem Pensionsfonds aufgrund der Uber-
gangsregelung nach § 52 Abs. 34b EStG
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Haben Arbeitnehmer bereits vor dem 1. Januar 2002 von ihrem Arbeitgeber oder von einer
Unterstlitzungskasse laufende Versorgungsleistungen erhalten und wurde diese Versor-
gungsverpflichtung auf einen Pensionsfonds iibertragen, werden bei den
Leistungsempfingern nach § 52 Abs. 34b Satz 1 EStG weiterhin der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) bzw. der Pauschbetrag nach § 9a
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b EStG und der Versorgungsfreibetrag sowie der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG) beriicksichtigt. Die Leistungen unterliegen
unabhéngig davon als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG der Besteuerung.

Handelt es sich bereits beim erstmaligen Bezug der Versorgungsleistungen um
Versorgungsbeziige i.S.d. § 19 Abs. 2 EStG, wird der Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr.
1 Buchstabe b EStG abgezogen; zusiitzlich werden der Versorgungsfreibetrag und der
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag mit dem fiir das Jahr 2005 mafigebendem
Vomhundertsatz und Betriigen beriicksichtigt. Handelt es sich beim erstmaligen Bezug
der Versorgungsleistungen nicht um Versorgungsbeziige i.S.d. § 19 Abs. 2 EStG, weil
z.B. keine der Altersgrenzen in § 19 Abs. 2 EStG erreicht ist, ist lediglich der
Arbeitnehmer-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) abzuziehen. Wird
eine der Altersgrenzen in § 19 Abs. 2 EStG erst zu einem spiiteren Zeitpunkt erreicht,
sind ab diesem Zeitpunkt der fiir dieses Jahr maBgebende Versorgungsfreibetrag und
der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag abzuziehen sowie anstelle des Arbeitnehmer-
Pauschbetrags der Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b EStG. Ein Abzug
des Versorgungs-Freibetrags nach § 19 Abs. 2 EStG in der bis zum 31. Dezember 2004
geltenden Fassung kommt nach dem 31. Dezember 2004 nicht mehr in Betracht. Dies
gilt unabhiingig vom Zeitpunkt der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf den
Pensionsfonds.

IV. Schiidliche Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgevermégen
1. Allgemeines

Wird das nach § 10a und Abschnitt XI EStG steuerlich geforderte Altersvorsorgevermégen an
den Arbeitnehmer nicht als Rente oder im Rahmen eines Auszahlungsplans ausgezahlt,
handelt es sich grundsitzlich um eine schidliche Verwendung (§ 93 Abs. 1 EStG;

Rz. 103 ff.). Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung kann eine solche schédliche
Verwendung dann gegeben sein, wenn Versorgungsanwartschaften abgefunden oder
iibertragen werden. Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer im Versorgungsfall ein
bestehendes Wahlrecht auf Einmalkapitalauszahlung ausiibt (vgl. Rz. 193).

Liegt eine schidliche Verwendung von geférdertem Altersvorsorgevermdgen vor, gelten die
Rz. 111 bis 130.
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2. Abfindungen von Anwartschaften, die auf nach § 10a/Abschnitt XI EStG geforder-
ten Beitrigen beruhen

Im Fall der Abfindung von Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung geméf § 3
BetrAVG handelt es sich geméB § 93 Abs. 2 Satz 3 EStG um keine schiddliche Verwendung,
soweit das nach § 10a und Abschnitt XI EStG geforderte Altersvorsorgevermogen zugunsten
eines auf den Namen des Zulageberechtigten lautenden zertifizierten privaten Al-
tersvorsorgevertrags geleistet wird.

3. Abfindungen von Anwartschaften, die auf steuerfreien und nicht geforderten Bei-
triigen beruhen

Wird eine Anwartschaft der betrieblichen Altersversorgung abgefunden, die ganz oder teil-
weise auf nach § 3 Nr. 63 EStG, § 3 Nr. 66 EStG steuerfreien oder nicht geforderten Beitra-
gen beruht und zugunsten eines auf den Namen des Steuerpflichtigen lautenden zertifizierten
Altersvorsorgevertrags geleistet, unterliegt der Abfindungsbetrag im Zeitpunkt der Abfindung
nicht der Besteuerung.

Wird der Abfindungsbetrag nicht entsprechend der Rz. 230 verwendet, erfolgt eine Besteue-
rung des Abfindungsbetrags im Zeitpunkt der Abfindung entsprechend den Grundséitzen der
Rz. 217 bis 222.

4. Portabilitiit

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann der Arbeitnehmer fiir Versorgungszusagen,
die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, geméfl § 4 Abs. 3 BetrAVG verlangen,
dass der bisherige Arbeitgeber den Ubertragungswert (§ 4 Abs. 5 BetrAVG) auf eine
Versorgungseinrichtung des neuen Arbeitgebers iibertrigt. Die Ubertragung ist gemiB
§ 93 Abs. 2 Satz 2 EStG dann keine schidliche Verwendung, wenn auch nach der
Ubertragung eine lebenslange Altersversorgung des Arbeitnehmers i.S.d. § 1 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 AltZertG gewiihrleistet wird. Dies gilt auch, wenn der alte und neue Arbeitgeber
sowie der Arbeitnehmer sich gemif § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG freiwillig auf eine
Ubertragung der Versorgungsanwartschaften mittels Ubertragungswert von einer
Versorgungseinrichtung i.S.d § 82 Abs. 2 EStG auf eine andere Versorgungseinrichtung
i.S.d § 82 Abs. 2 EStG verstiindigen.

Erfiillt die Versorgungseinrichtung des neuen Arbeitgebers nicht die Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG, gelten die Rz. 217 bis 222 entsprechend.
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5. Entschidigungsloser Widerruf eines noch verfallbaren Bezugsrechts

Hat der Arbeitnehmer fiir arbeitgeberfinanzierte Beitrége an eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds die Férderung durch Sonderausgabenabzug nach §
10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG erhalten und verliert er vor Eintritt der Un-
verfallbarkeit sein Bezugsrecht durch einen entschidigungslosen Widerruf des Arbeitgebers,
handelt es sich um eine schiidliche Verwendung i.S.d. § 93 Abs. 1 EStG. Das Versiche-
rungsunternehmen oder die Pensionskasse hat der ZfA die schiddliche Verwendung nach § 94
Abs. 1 EStG anzuzeigen. Die gutgeschriebenen Zulagen sind vom Anbieter einzubehalten.
Dartiber hinaus hat die ZfA den steuerlichen Vorteil aus dem Sonderausgabenabzug nach

§ 10a EStG beim Arbeitnehmer nach § 94 Abs. 2 EStG zuriickzufordern. Der maf3gebliche
Zeitpunkt fiir die Riickforderung der Zulagen und des steuerlichen Vorteils ist der Zeitpunkt,
in dem die den Verlust des Bezugsrechts begriindenden Willenserkldrungen (z.B. Kiindigung
oder Widerruf) wirksam geworden sind. Im Ubrigen gilt R 129 Abs. 14 ff. LStR.

C. Anwendungsregelung
Dieses Schreiben ist mit Wirkung ab 1. Januar 2005 anzuwenden.

Bei Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurden (Altzusagen, vgl.
Rz. 201 ff.), ist es nicht zu beanstanden, wenn in den Versorgungsordnungen in
Abweichung von Rz. 154 ff. die Méglichkeit einer Elternrente oder der
Beitragserstattung an die in Rz. 157 genannten Personen im Fall des Versterbens vor
Erreichen der Altersgrenze und in Abweichung von Rz. 177 lediglich fiir die zugesagte
Altersversorgung, nicht aber fiir die Hinterbliebenen- oder Invaliditiitsversorgung die
Auszahlung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplan vorgesehen ist. Dagegen
sind Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 (Neuzusagen, vgl. Rz. 201
ff.) aufgrund von Versorgungsordnungen erteilt werden, die die Voraussetzungen dieses
Schreibens nicht erfiillen, aus steuerlicher Sicht nicht mehr als betriebliche
Altersversorgung anzuerkennen und eine steuerliche Forderung ist hierfiir nicht mehr
moglich.

Die BMF-Schreiben vom:

05.08.2002 -1V C 4 - S 2222 -295/02/IV C 5 - S 2333 - 154/02 -, BStBI I S. 767,
03.12.2002 -1V C 4 - S 2222 - 434/02 -, BStBI 1 S. 1391,

13.12.2002 - IV C 4 - S 2222 - 441/02 -, BStBI I S. 1395,

01.07.2003 -1V C 4 - S 2222 -112/03 -, BStBI I S. 383,

16.07.2003 -1V C 4 - S 2222 - 207/03 -, BStBI I S. 385,

17.10.2003 - IV C 4 - S 2495 - 23/03 -, BStB1 1 S. 509 und



setess  11.03.2004 - IV C 4 - S 2222 - 10/04 -, BStB1 1 S. 407
werden mit Wirkung ab 01.01.2005 aufgehoben.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil I veroffentlicht (Zuordnung ESt-

Kartei: § 10a EStG). Es steht fiir eine Ubergangszeit auf den Internet-Seiten des Bundes-
ministeriums der Finanzen (www.bundesfinanzministerium.de) zur Ansicht und zum Abruf
bereit.

Im Auftrag
Christmann
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Anlage 1

Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)/Nicht begiinstigter Personenkreis

A. Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 10a Abs. 1 Satz 1

Halbsatz 1 EStG)

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind
(§ 1 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - SGB VI-).

Hierzu gehoren auch geringfligig beschéftigte Personen i.S.d. § 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV), die auf die Versicherungsfreiheit
verzichtet haben und den pauschalen Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung auf den vollen Beitragssatz aufstocken.

Auch wihrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) besteht die Versicherungspflicht fort.

2. Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen oder
in nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten Blindenwerkstétten oder fiir
diese Einrichtungen in Heimarbeit tétig sind (§ 1 Satz 1 Nr. 2a SGB VI).

3. Behinderte Menschen, die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in
gewisser RegelmiBigkeit eine Leistung erbringen, die einem Fiinftel der Leistung
eines vollerwerbsfihigen Beschéftigten in gleichartiger Beschéftigung entspricht;
hierzu zdhlen auch Dienstleistungen fiir den Triger der Einrichtung (§ 1 Satz 1Nr. 2b
SGB VI).

4. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken oder
dhnlichen Einrichtungen fiir behinderte Menschen fiir eine Erwerbstitigkeit befihigt
werden sollen (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

5. Auszubildende, die in einer auBerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrags nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden (§ 1
Satz 1 Nr. 3a SGB VI).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehérige dhnlicher
Gemeinschaften wihrend ihres Dienstes fiir die Gemeinschaft und wéhrend der Zeit
ihrer auBerschulischen Ausbildung (§ 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VI).

Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz.
Helfer im freiwilligen sozialen Jahr.
Helfer im freiwilligen 6kologischen Jahr.
Heimarbeiter.

Seeleute (Mitglieder der Schiffsbesatzung von Binnenschiffen oder deutschen
Seeschiffen).

Bezieher von Ausgleichsgeld nach dem Gesetz zur Férderung der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit.

Selbstindig titige Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbstéindigen
Tatigkeit keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen (§ 2 Satz 1 Nr. 1
SGB VI).

Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sduglings- oder Kinderpflege titig
sind und im Zusammenhang mit ihrer selbstindigen Tatigkeit keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen (§ 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI).

Hebammen und Entbindungspfleger (§ 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes liber das Seelotswesen (§ 2 Satz 1 Nr. 4
SGB VI).

Kiinstler und Publizisten (§ 2 Satz 1 Nr. 5 SGB VI), wenn sie die kiinstlerische oder
publizistische Tatigkeit erwerbsméBig und nicht nur voriibergehend ausiiben und im
Zusammenhang mit der kiinstlerischen oder publizistischen Tétigkeit nicht mehr als
einen Arbeitnehmer beschéftigen, es sei denn, die Beschéftigung erfolgt zur
Berufsausbildung oder ist geringfiigig im Sinne des § 8 SGB IV.

Hausgewerbetreibende (§ 2 Satz 1 Nr. 6 SGB VI).
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19. Kiistenschiffer und Kiistenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeuges gehéren oder
als Kiistenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelméBig nicht mehr als vier
versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschiftigen (§ 2 Satz 1 Nr. 7 SGB VI).

20. Handwerker, die in die Handwerksrolle eingetragen sind (§ 2 Satz 1 Nr. 8 SGB VI).

21. Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbstdndigen Tétigkeit regelméBig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéiftigen, dessen Arbeitsentgelt aus diesem
Beschiftigungsverhiltnis regelmiBig 325 Euro (bis 31. Mérz 2003)/400 Euro (ab
1. April 2003) im Monat iibersteigt, und auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen
Auftraggeber titig sind (§ 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI).

22. Personen fiir die Dauer des Bezugs eines Zuschusses nach § 4211 SGB III (ab
1. Januar 2003) oder der entsprechenden Leistung nach § 16 SGB II (ab
1. Januar 2005) (§ 2 Satz 1 Nr. 10 SGB VI).

Versicherungspflichtig sind ferner Personen in der Zeit,
23. fiir die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechnen sind (§ 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Versicherungspflicht wegen Kindererziehung besteht fiir 36 Kalendermonate nach
dem Geburtsmonat des Kindes (§ 56 Abs. 5 SGB VI). Werden innerhalb des 36-
Monatszeitraumes mehrere Kinder erzogen (z.B. bei Mehrlingsgeburten), verldangert
sich die Zeit der Versicherung um die Anzahl an Kalendermonaten, in denen
gleichzeitig mehrere Kinder erzogen werden.

24. in der sie einen Pflegebediirftigen im Sinne des § 14 SGB XI nicht erwerbsméBig
wenigstens 14 Stunden wochentlich in seiner hduslichen Umgebung pflegen, wenn der
Pflegebediirftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat (nicht erwerbsméBig titige Pflegepersonen - § 3 Satz 1 Nr. 1a
SGB VI),

25. in der sie aufgrund gesetzlicher Pflicht mehr als drei Tage Wehrdienst oder Zivildienst
leisten (§ 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VI),

26. fur die sie von einem Leistungstriger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskran-
kengeld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld (bis 31. Dezember 2004), Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe (bis 31. Dezember 2004) bezichen, wenn sie im letzten Jahr
vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig waren (§ 3 Satz 1 Nr. 3
SGB VI),
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zugelassenen kommunalen Triigers Arbeitslosengeld I1I beziehen; dies gilt nicht
fiir Empfiinger der Leistung,

a) die Arbeitslosengeld II nur darlehensweise oder

b) nur Leistungen nach § 23 Abs. 3 Satz 1 SGB II beziehen oder

¢) die aufgrund von § 2 Abs. 1a BAf6G keinen Anspruch auf Ausbildungs-
forderung haben oder

d) deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G oder nach § 66 Abs. 1
Satz 1 SGB III bemisst.

28. fiir die sie Vorruhestandsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung
versicherungspflichtig waren (§ 3 Satz 1 Nr. 4 SGB VI),

Nach Ubergangsrecht im SGB VI bleiben in dieser Beschiftigung oder Titigkeit weiterhin
versicherungspflichtig:

29. Personen, die am 31. Dezember 1991 als Mitglieder des Vorstandes einer
Aktiengesellschaft versicherungspflichtig waren (§ 229 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI).

30. Personen, die am 31. Dezember 1991 als selbsténdig tétige Lehrer, Erzieher oder
Pflegepersonen im Zusammenhang mit ihrer selbstéindigen Téatigkeit keinen
Angestellten, aber mindestens einen Arbeiter beschiftigt haben und versiche-
rungspflichtig waren (§ 229 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

31. Personen, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet als Selbstéindige
versicherungspflichtig waren, und nicht nach §§ 1 bis 3 SGB VI
versicherungspflichtig werden (§ 229 a Abs. 1 SGB VI).

32. Personen, die am 31. Dezember 1991 als Beschiftigte von Ko6rperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbiande versicherungspflichtig
waren (§ 230 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI).

33. Personen, die am 31. Dezember 1991 als satzungsgeméBe Mitglieder geistlicher
Genossenschaften, Diakonissen oder Angehdorige dhnlicher Gemeinschaften
versicherungspflichtig waren (§ 230 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI).

Auf Antrag sind versicherungspflichtig:

34. Entwicklungshelfer, die Entwicklungsdienst oder Vorbereitungsdienst leisten (§ 4
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Deutsche, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland beschéftigt sind (§ 4 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 SGB VI).

Personen, die fiir eine begrenzte Zeit im Ausland beschéftigt sind und die
Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates haben, wenn sie die allgemeine
‘Wartezeit von fiinf Jahren erfiillt haben und nicht nach den Rechtsvorschriften des
EU-Mitgliedstaates pflicht- oder freiwillig versichert sind (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB VI).

Personen, die nicht nur voriibergehend selbstindig tétig sind, wenn sie die
Versicherungspflicht innerhalb von fiinf Jahren nach der Aufnahme der selbstéindigen
Tatigkeit oder dem Ende der Versicherungspflicht aufgrund dieser Tétigkeit
beantragen (§ 4 Abs. 2 SGB VI).

Personen, die Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld,
Unterhaltsgeld (bis 31. Dezember 2004), Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe (bis
31. Dezember 2004) bezichen, aber im letzten Jahr vor Beginn der Leistung nicht
versicherungspflichtig waren (§ 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Personen, die nur deshalb keinen Anspruch auf Krankengeld haben, weil sie nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind oder in der gesetzlichen
Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, u.a. fiir die Zeit
der Arbeitsunféhigkeit, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit
zuletzt versicherungspflichtig waren, léngstens jedoch flir 18 Monate (§ 4 Abs. 3 Satz
1 Nr. 2 SGB VI).

nach dem Recht ab 1. April 2003 geringfiigig Beschiiftigte oder selbstindig
Titige, die nach dem bis 31. Miirz 2003 geltendem Recht versicherungspflichtig
waren, wenn sie nicht die Befreiung von der Versicherungspflicht beantragen
(§ 229 Abs. 6 SGB VI).

Personen, die am 31. Dezember 2004 Arbeitslosenhilfe bezogen haben und wegen
des Bezugs dieser Leistung versicherungspflichtig waren, fiir die Dauer des
Bezugs dieser Leistung (§ 229 Abs. 7 SGB VI).

Personen, die im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosenhilfe Unterhaltsgeld
beziehen, fiir die Dauer des Bezugs von Unterhaltsgeld (§ 229 Abs. 8 SGB VI).
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B. Pflichtversicherte nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte
(§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

Hierzu gehoren insbesondere

L. versicherungspflichtige Landwirte,

2. versicherungspflichtige Ehegatten von Landwirten,

3. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige,

4. ehemalige Landwirte, die nach Ubergangsrecht weiterhin unabhingig von einer
Tétigkeit als Landwirt oder mitarbeitender Familienangehdoriger versicherungspflichtig
sind.

C. Nicht begiinstigter Personenkreis
Nicht zum Kreis der zulageberechtigten Personen gehoren:

1. Arbeitnehmer und selbstindig Titige (z.B. Arzte, Rechtsanwilte), die als
Pflichtversicherte (Pflichtmitglied) einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung
angehoren, sofern sie von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI).

2. Freiwillig Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung (vgl. §§ 7, 232 SGB VI)

3. Von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Personen
fiir die Zeit der Befreiung; das sind insbesondere

a) Angestellte und selbstéindig Tatige fuir die Beschiftigung oder selbstindige
Tatigkeit, wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe
(berufsstindische Versorgungseinrichtung fiir z.B. Arzte, Architekten,
Rechtsanwilte) und zugleich kraft gesetzlicher Verpflichtung Mitglied einer
berufsstindischen Kammer sind. Fiir die Befreiung sind weitere Voraussetzungen
zu erfiillen (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI),

b) selbstindig titige Handwerker, wenn fiir sie mindestens 18 Jahre lang
Pflichtbeitrige gezahlt worden sind, ausgenommen Bezirksschornsteinfeger (§ 6
Abs. 1 Nr. 4 SGB VI),
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¢) Lehrer und Erzieher an nichtdffentlichen Schulen oder Anstalten (private
Ersatzschulen),

d) Selbstindige mit einem Auftraggeber als sog. Existenzgriinder (§ 6 Abs. la
SGB VI),

e) ab 1. Januar 2005 Bezicher von Arbeitslosengeld II, wenn sie im letzten
Kalendermonat vor dem Bezug von Arbeitslosengeld II nicht versichert
waren und weitere Voraussetzungen erfiillen (§ 6 Abs. 1b SGB VI),

f) Personen, die am 31. Dezember 1991 von der Versicherungspflicht befreit
waren (§ 231 Abs. 1 SGB VI),

g) Selbstindige mit einem Auftraggeber, die bereits vor dem 01.01.1999 diese
Tatigkeit ausiibten und weitere Voraussetzungen erfiillen (§ 231
Abs. 5 SGB VI),

h) Selbstindige (z.B. Lehrer, Erzieher, Pflegepersonen), die bereits am 31. Dezember
1998 nach §§ 2 S. 1 Nr. 1 - 3, 229a Abs. 1 SGB VI versicherungspflichtig waren
und weitere Voraussetzungen erfiillen (§ 231 Abs. 6 SGB VI)

i) unter bestimmten Voraussetzungen deutsche Seeleute, die auf einem Seeschiff
beschiiftigt sind, das nicht berechtigt ist, die Bundesflagge zu fiihren (§ 231
Abs. 7 SGB VI)

j) selbstindig Tétige, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittsgebiet aufgrund
eines Versicherungsvertrages von der Versicherungspflicht befreit waren, es
sei denn sie erkliiren, dass die Befreiung von der Versicherungspflicht enden
soll (§ 231a SGB VI).

4. In der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfreie Personen; das sind
insbesondere

a) geringfiigig Beschiftigte, die den Arbeitgeberbeitrag von 12 % zur
Rentenversicherung nicht durch eigene Beitrige aufstocken (§ 5 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI
1.V.m. §§ 8 Abs. 1, 8a SGB IV), dies gilt nicht fiir Personen, die im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung, nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres, nach dem Gesetz zur Forderung eines freiwilligen dkologischen
Jahres oder nach § 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 SGB VI beschiiftigt sind oder von der
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b)

e)

f)

g)

Maglichkeit einer stufenweisen Wiederaufnahme einer nicht geringfiigigen
Titigkeit Gebrauch machen,

selbstéindig Tétige, die wegen der Geringfligigkeit der Tatigkeit versicherungsfrei sind
(§ 5 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIi.V.m. §§ 8 Abs. 3, 8a SGB IV), dies gilt nicht fiir
Personen, die von der Mdglichkeit der stufenweisen Wiederaufnahme einer nicht
geringfiigigen Titigkeit Gebrauch machen und ab 1. August 2004 auch nicht
Personen fiir die Dauer des Bezugs eines Zuschusses nach § 4211 SGB III oder
der entsprechenden Leistung nach § 16 SGB I1,

Personen, die eine geringfiligige nicht erwerbsmiBige Pflegetitigkeit ausiiben (§ 5
Abs. 2 Nr. 3 SGB VI),

Personen, die wihrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer
Fachschule oder Hochschule

1. ein Praktikum ableisten, das in ihrer Studienordnung oder Priifungsordnung

vorgeschrieben ist

2. bis 31. Juli 2004 ein Praktikum ohne Entgelt oder gegen ein Entgelt, das

regelmiBig im Monat 325 Euro (bis 31. Mérz 2003)/400 Euro (ab 1. April 2003)
nicht iibersteigt ableisten (§ 5 Abs. 3 SGB VI),

Bezieher einer Vollrente wegen Alters (§ 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI),

Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen einer berufsstindischen
Versorgungseinrichtung eine Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze beziehen
oder die in der Gemeinschaft iibliche Versorgung im Alter erhalten (§ 5 Abs. 4

Nr. 2 SGB VI); Ausnahme: Waren sie als Beschéftigte oder selbstéindig Tédtige am
31.12.1991 nicht von der Versicherungspflicht befreit, dann bleiben sie
versicherungspflichtig, wenn sie nicht noch die Befreiung von der
Versicherungspflicht beantragen (§ 231 Abs. 3 SGB VI),

Personen, die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert waren oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine
Beitragserstattung aus ihrer Versicherung bei der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten haben (§ 5 Abs. 4 Nr. 3 SGB VI); Ausnahme: Waren sie als Beschéftigte oder
selbstindig Tétige am 31. Dezember 1991 nicht von der Versicherungspflicht befreit,
dann bleiben sie versicherungspflichtig, wenn sie nicht noch die Befreiung von der
Versicherungspflicht beantragen (§ 231 Abs. 3 SGB VI),
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h) Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf, Handwerker, Mitglieder der Pensionskasse
deutscher Einsenbahnen und Stralenbahnen sowie Versorgungsbezieher, die am
31. Dezember 1991 versicherungsfrei waren (§ 230 Abs. 1 SGB VI),

i) Personen, die am 01. Oktober 1996 in einer Beschiéftigung oder selbstindigen
Tétigkeit als ordentliche Studierende einer Fach- oder Hochschule versicherungsfrei
waren, bleiben versicherungsfrei, wenn sie nicht beantragen, das die
Versicherungsfreiheit endet (§ 231 Abs. 4 SGB VI).

. Ohne Vorliegen von Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung

a) selbstindig Tatige,

b) Handwerker, die am 31. Dezember 1991 nicht versicherungspflichtig waren
(§ 229 Abs. 2 SGB VI).
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Anlage 2

Begiinstigter Personenkreis nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG

Empfinger von Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 1 EStG), insbesondere:

a) Bundesbeamte, Beamte der Lénder, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde sowie
der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Ko6rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; hierzu gehoren nicht die Ehrenbeamten,

b) Richter des Bundes und der Léander; hierzu gehoren nicht die ehrenamtlichen
Richter,

c¢) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Empfiéinger von Amtsbeziigen aus einem Amtsverhéltnis (§ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 2 EStQG)

In einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhiltnis stehen z.B. die Mitglieder der
Regierung des Bundes oder eines Landes (z.B. § 1 Bundesministergesetz) sowie die
Parlamentarischen Staatssekretire auf Bundes- und Landesebene (z.B. § 1 Abs. 3 des
Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretire).

Sonstige Beschiftigte von Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, deren Verbénden einschlieBlich der Spitzenverbédnde oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG), wenn ihnen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfihigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet
und die Gew#hrleistung gesichert ist, u.a. rentenversicherungsfreie Kirchenbeamte und
Geistliche in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen.

SatzungsmiBige Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen oder
Angehorige dhnlicher Gemeinschaften (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG),
wenn ihnen nach den Regeln der Gemeinschaft Anwartschaft auf die in der
Gemeinschaft iibliche Versorgung bei verminderter Erwerbsféhigkeit und im Alter
gewihrleistet und die Gewéhrleistung gesichert ist.
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(§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG), wenn ihnen nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen
Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie
auf Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet und die Gew#hrleistung gesichert ist.

6. Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die ohne Besoldung
beurlaubt sind, fiir die Zeit einer Beschiiftigung, wenn wiihrend der Beurlaubung
die Gewiihrleistung einer Versorgungsanwartschaft unter den Voraussetzungen
des § S Abs. 1 Satz 1 SGB VI auf diese Beschiiftigung erstreckt wird (§ 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 4 EStG).

7. Steuerpflichtige im Sinne der oben unter Ziffer 1. - 6. aufgefiihrten, die wegen
der Erziehung eines Kindes beurlaubt sind und deshalb keine Besoldung,
Amtsbeziige oder Entgelt erhalten, sofern sie eine Anrechnung von
Kindererziehungszeiten nach § 56 SGB VI (d.h. im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung) in Anspruch nehmen kénnten, wenn die
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht bestehen
wiirde.

In den Fillen der Nummern 2 bis 5 muss das Versorgungsrecht jedoch die Absenkung des
Versorgungsniveaus in entsprechender Anwendung des § 69e Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsehen.



