
Beispiele für einen Ausstieg aus der VBL

Chefarzt 45 Jahre / männlich / ZVK-pflichtiges Einkommen 75.000 €
Bei gleichem Nettoaufwand für den Arzt kann die Bruttoaltersrente um bis zu 185 % also auf 
das 2,85-fache gesteigert werden. Dabei wird für das Krankenhaus noch eine Einsparung 
von  1.400 € p.a. erzielt. 

Chefarzt 50 Jahre / männlich / ZVK-pflichtiges Einkommen 75.000 €
Bei gleichem Nettoaufwand für den Arzt kann die Bruttoaltersrente um bis zu 175 % also auf 
das 2,75-fache gesteigert werden. Dabei wird für das Krankenhaus noch eine Einsparung 
von  1.450 € p.a. erzielt. 

Chefarzt 55 Jahre / männlich / ZVK-pflichtiges Einkommen 75.000 €
Bei gleichem Nettoaufwand für den Arzt kann die Bruttoaltersrente um bis zu 165 % also auf 
das 2,65-fache gesteigert werden. Dabei wird für das Krankenhaus noch eine Einsparung 
von  1.500 € p.a. erzielt. 


