Stimmen zum 6. Personalkongress der Krankenhduser in Kéln

,Fur Personalmanager im Krankenhaus
von groSer Bedeutung.”

Manfred Rompf
(VIVANTES — Netzwerk fiir Gesundheit GmbH)

,Ein bunter Blumenstraul8 aus Theorie und
Praxis rund ums Personal im Krankenhaus.”

W oner Praxisbezug — viel Gelegenheit
m‘; zum Austausch mit Kollegen und Experten.”

:’:_“- 4 il Josef Mader
Nm (Landkreis Passau Krankenhaus GmbH)
¥ \n . ,

Markus Landherr
(Pfalzklinikum fur Psychiatrie und Neurologie)

,Die Veranstaltung mit dem wohl besten
Zielgruppenfokus auf Entscheiderebene zum
Thema Personal im Gesundheitswesen.”
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JInformatiy, inhaltlich breit angelegt, 4 _
gute Unterlagen und Referenten.” o s A 5 T R 10achim Komorowski
s : = : : e (Business Matters)

Johannes Assfalg
(Maternus-Klinik ftir Rehabilitation GmbH & Co. KG)

,Krankenhausspezifisch, aktuell, praxisorientiert.
Information und Austausch mit Kollegen —
eine gelungene Mischung.”

,Gutes Informationsforum, Kennenlernen
von guten Ideen, Ansdtzen und Projekten,
Aufbau eines Netzwerkes.”

JAktuelle Beitrége mit hoher Praxisrelevanz. Birgit Dilchert

Norbert Finke (Gesundheit Nordhessen Holding AG)
(Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-

Universitat Mainz)

Andreas Gortler
(Hannoversche Kinderheilanstalt)

,Der Kongress bietet eine Kombination
aus Vortrédgen, die tber den Tellerrand
blicken lassen.”

,Lebhafte Prdsentation, guter Austausch
mit Teilnehmer, gute Themenauswahl.”

,Breites Spektrum der Themeninhalte.
Interessanter Kongress.”

Kordula Merk

(Verband der Universitétsklinika Deutschlands e. V.) GECIELIEL

(Salus Service GmbH)

Stefan Lohr
(HSK-Dr. Horst-Schmidt-Kliniken GmbH)

27. und 28. September 2010
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