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5. Personalkongress

MB: Arbeitszeiten das Hauptproblem

Tarifrunde 2010 im Rampenlicht der 200 Teilnehmer

Berlin (ami). Wie geht es weiter
bei der Tarifrunde 2010 an den
Krankenhdusern? Diese Frage bil-
dete einen Schwerpunkt beim
5. Personalkongress der Kranken-
hduser in Berlin. Auch der Mar-
burger Bund hat dort seine Posi-
tionen vertreten. Der Kongress mit
rund 200 Teilnehmern beschaftig-
te sich einen ganzen Nachmittag
lang mit der Tarifpolitik in Kran-
kenhdusern. Dabei wurde eines
sehr deutlich: Die Fronten verlau-
fen sowohl zwischen den beiden
Gewerkschaften MB und Verdi als
auch zwischen MB und Arbeitge-
berseite. Ellen Paschke, Leiterin
des Fachbereichs Gesundheit und
Mitglied im Bundesvorstand von
Verdi hob hervor, dass es ihr vor
allem um ,ein einheitliches Bran-
chenniveau” gehe. Einzell6sun-
gen fiir bestimmte Kliniken lehnt
die Verdi-Vertreterin ab.

Der MB betrachtet dagegen die
Arbeitszeitbedingungen als Haupt-
problem. ,Wir haben in fast allen
Héusern noch immer Streit wegen
Uberstunden und  Bereitschafts-

diensten”, berichtete Lutz Ham-
merschlag, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer und MB-Verhand-
lungsfiihrer. Aus seiner Sicht gibt es
nur eine Losung: rein elektronische
Arbeitszeiterfassung. Solange
Uberstunden an die Unterschrift
eines Chefarztes gekoppelt seien,
funktioniere Zeiterfassung nicht, so
Hammerschlag weiter.

Eine weitere MB-Forderung: Kli-
nik-Arbeitszeiten miissen besser
planbar werden. Die Unplanbar-
keit ist laut Hammerschlag einer
der Hauptgriinde, warum Medizi-
ner vor einer Tatigkeit im Kranken-
haus zuriickschrecken. Notig sei
es deshalb, Dienstmodelle dem
realen Arbeitsanfall anzupassen.
Dazu misse aber zundchst einmal
realistisch erfasst werden, wie viel
Vollarbeit innerhalb von 24 Stun-
den tatsdchlich erbracht wird, und
dann misse man ,dartiber reden,
wo Arbeitszeit arbeitstaglich bes-
ser aufgeteilt werden kann und wo
man notfalls an die Grundfeste der
Tarifpolitik heranmuss”, so Ham-
merschlag. Er pladierte fiir die Ein-

fuhrung von sogenannten Service-,
Funktions- oder Kernarbeitszeiten.
Mit Blick auf die Vergiitung forder-
te er eine stirkere Leistungsorien-
tierung.

Hoffnungen auf erneute grofle
Gehaltsspriinge in der ndchsten
Tarifrunde 2010 erteilte Joachim
Finklenburg,  Vorstandsmitglied
des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Nordrhein-Westfalen,
von vornherein eine Absage. Er
sieht angesichts der Lage der 6f-
fentlichen Haushalte ,nur sehr
geringe Spielrdume fiir Lohnstei-
gerungen”. Stattdessen setzt er
auf Anderungen an der Tarifstruk-
tur. Als Beispiele nannte er Neu-
regelungen beim Arbeitszeitvolu-
men und den Bereitschaftsdiens-
ten und leistungs- oder ertragsori-
entierte Entgelte nach dem Vor-
bild privater Krankenh&user.

Der zweitdgige Kongress be-
fasste sich neben dem Tarifrecht
auch mit praktischen Fragen der
Personalwirtschaft im Kranken-
haus. Uber aktuelle Gerichtsent-
scheidungen zum Kiindigungs-

schutz berichtete der Arbeits-
rechtler Professor Gregor Thii-
sing. Zwei Juristinnen gaben
Tipps zur Gestaltung von Arbeits-
vertrdgen bei gleichzeitiger Be-
schiftigung von Arzten in MVZ
und im Krankenhaus. Berichtet
wurde auch Gber praktische Er-
fahrungen mit der Einfiihrung des
Altersvorsorge-Angebots  Klinik-
Rente — das Versorgungswerk war
gemeinsam mit der Deutschen
Krankenhausgesellschaft Veran-
stalter des Kongresses. Einen wei-
teren Schwerpunkt zum Auftakt
des Kongresses bildete einen Tag
nach der Bundestagswahl die ak-
tuelle wirtschaftliche und politi-
sche Situation der deutschen Kli-
niken. Der Makrodkonom und fi-
nanzpolitische Berater Professor
Rudolf Hickel unterstrich hier die
stabilisierende Funktion der Ge-
sundheitswirtschaft in der Wirt-
schafts- und Finanzkrise. DKG-
Vize Dr. Burghard Rocke erneuer-
te die Forderungen der deutschen
Krankenhausbetreiber an die
neue Bundesregierung.
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