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Altersversorgung

KlinikRente wachst gegen den Trend

as Versorgungswerk KlinikRente

konnte 2010 entgegen dem Markt-
trend kriftig zulegen. 231 Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft haben sich
neu fiir eine Mitgliedschaft im Bran-
chenversorgungswerk entschieden, was
einem Zuwachs von 20 Prozent ent-
spricht. Damit bieten jetzt insgesamt
1 414 Kliniken und Pflegeeinrichtungen
ihren Arbeitnehmern den Vorteil des
Branchenstandards.

Bei der Kapitalanlage setzt das Ver-
sorgungswerk nicht nur auf ein Pferd,
sondern verteilt das Geld auf mehrere
Lebensversicherer: Allianz, DBV, Deut-
sche Arzteversicherung, Generali und
Swiss Life. Alle fiinf Gesellschaften ha-
ben eine Stabilititsabrede getroffen, wo-
nach schwach gewordene Anbieter aus-
geschlossen oder ausgetauscht werden
konnen. ,Alle Anbieter der KlinikRente
miissen harte Kriterien fiir Kapitalanla-
ge und Sicherheit erfiillen®, bestitigt Ge-
schiftsfithrer Friedhelm Gieseler.

Die Stabilitit und Effektivitit der be-
trieblichen Altersvorsorge gewinnt nach
der Finanzkrise weiter an Attraktivitit.
Deshalb vertrauen immer mehr Klini-
ken der besonderen Sicherheitsarchitek-
tur von KlinikRente. Das starke Wachs-
tum zeigt sich vor allem darin, dass 2010
das Neugeschift der Vertrage mit laufen-
dem Jahresbeitrag auf 10,4 Mio. € an-
wuchs (+ 50 Prozent). Dies ist umso be-
merkenswerter, da die Branche im
Schnitt kein nennenswertes Wachstum
verzeichnen konnte. Die KlinikRente
schaffte damit das beste Ergebnis
seit ihrer Griindung 2002. Mit einem
Plus von 28 Prozent verzeichnet die
KlinikRente das héchste Beitragswachs-
tum der letzten drei Jahre. Die gebuch-
ten Beitrage stiegen von 28,9 Mio. € auf
37 Mio. € Jahresbeitrag; auf Einmalbei-
tragsgeschift wird bewusst verzichtet.

Die Zahl der angemeldeten Leis-
tungsanwirter, also vor allem Arzte und
Schwestern, die Entgeltumwandlung
tiber die KlinikRente betreiben, stieg um
38 Prozent. Der durchschnittliche Jah-

resbeitrag pro Arbeitnehmer betrigt
1984 € - steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Bereits itber 1 400 Arbeitgeber
schlossen bis heute mehr als 2 400 Grup-
penvertrige in den gingigen Durchfiih-
rungswegen ab und zeigen damit das
hohe Interesse an der Betriebsrente. Da-
mit fithlt sich KlinikRente als Marktfiih-
rer in der Gesundheitswirtschaft besti-
tigt. Gerade Arzte, die relativ hiufig den
Arbeitgeber wechseln miissen, interes-
sieren sich flir eine einfache, kostenfreie
und administrationsarme Portabilitiit
beim Wechsel des Arbeitgebers.

Mit insgesamt 4,1 Prozent laufender
Gesamtverzinsung 2011 bei Direktversi-
cherung und Unterstiitzungskasse kann
sich die KlinikRente dem Druck der
niedrigen Zinsen an den Kapitalméirkten
nicht ganz entziehen (2010: 4,3 Prozent).
Allerdings fallt das Ergebnis besser aus
als in der Branche insgesamt, die auf
rund 4,0 Prozent kommt. Samt
Schlussiiberschuss und Bewertungsre-
serven erreicht die KlinikRente 2011
eine Gesamtverzinsung von 4,7 Prozent
(2010: 4,9 Prozent).

Im neuen Jahr verzeichnet das Ver-
sorgungswerk erneut steigende Nachfra-
ge, zumal die Gesundheitsbranche sich
weiterhin als Jobmotor zeigt. Zusitzliche
Vorsorge iiber eine Betriebsrente ist in
der Regel um 25 Prozent effektiver als

Aktuelle Informationen -

eine Privatvorsorge, etwa mit einer Ba-
sisrente. Noch deutlicher ist der Vorteil
gegentiber der klassischen privaten Ren-
tenversicherung,

Diese zusitzliche Vorsorge soll vor
allem die kiinftigen demographischen
Verinderungen abfedern. Es ist kaum zu
erwarten, dass Schwestern und Pflege-
krafte gesundheitlich in der Lage sind, bis
zum 67. Lebensjahr zu arbeiten. Schon
heute sind Krankenpflegehelfer laut AOK
in der Gruppe der 60- bis 64-Jihrigen die
Berufsgruppe mit den dritthochsten Aus-
fillen — mit 24,9 Fehltagen pro Jahr.

Besonderen Wachstumsschub 2011
erwartet Gieseler vom Konzept ,Klinik
Rente AVL. Es kniipft an die Vermé-
genswirksamen Leistungen (VL) an:
Durch die einfache Umbuchung auf
Entgeltumwandlung ist mit einem iden-
tisch niedrigen Aufwand fiir die Arbeit-
nehmer eine doppelt so hohe Sparlei-
stung moglich. Mit der Lohnoptimie-
rung kann eine heute 40-jihrige
Krankenschwester bis zum 65. Lebens-
jahr mehr als 30 000 € zusitzlich anspa-
ren; die Unternehmen sparen Lohnne-
benkosten.

Versorgungswerk KlinikRente; Robert-Per-
thel-StralSe 4, 50739 Kéln, Hubertus Mund,
Telefon 02 21/29 20 93-10, Telefax -70,
E-Mail: hubertus.mund@klinikrente.de
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