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KlinikRente wachst gegen den Trend

Koln. Das Versorgungswerk Klinik-
Rente konnte 2010 entgegen dem
Markttrend kraftig zulegen. 231
Unternehmen der Gesundheits-
wirtschaft haben sich neu fiir eine
Mitgliedschaft im Branchenversor-
gungswerk entschieden (+ 20 %).
Damit bieten jetzt insgesamt 1.414
Kliniken und Pflegeeinrichtungen
ihren Arbeitnehmern den Vorteil
des Branchenstandards.

Die Stabilitdt und Effektivitat der
betrieblichen Altersvorsorge ge-
winnt nach der Finanzkrise wei-
ter an Attraktivitdt. Deshalb ver-
trauen immer mehr Kliniken der
besonderen Sicherheitsarchitek-
tur von KlinikRente. Das starke
Wachstum zeigt sich vor allem dar-
in, dass 2010 das Neugeschéft der
Vertrdage mit laufendem Jahreshei-
trag auf 10,4 Millionen Euro an-
wuchs (+ 50 %). Mit einem Plus
von 28 % verzeichnet die Klinik-
Rente das hochste Beitragswachs-
tum der letzten drei Jahre.

Die Zahl der angemeldeten Leis-
tungsanwdrter, also vor allem Arz-
te und Schwestern, die Entgelt-
umwandlung iiber die KlinikRente
betreiben, stieg um 38 %.

Friedhelm Gieseler
Geschéftsfiihrer
KlinikRente

Auch im neuen Jahr verzeichnet
das Versorgungswerk erneut eine
steigende Nachfrage, zumal sich
die Gesundheitshranche weiter-
hin als Job-Motor zeigt. Kein Wun-
der: Zusdtzliche Vorsorge {iber
eine Betriebsrente ist in der Regel
25 % effektiver als eine Privatvor-
sorge, etwa mit einer Basisrente.
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Noch deutlicher ist der Vorteil ge-
gentiber der klassischen privaten
Rentenversicherung: ,Bei uns
sind in der Regel netto {iber 30 %
mehr zu erwarten als bei der Pri-
vatrente®, hat Gieseler ausgerech-
net.

Diese zusdtzliche Vorsorge soll vor
allem die kiinftigen demografi-
schen Verdnderungen abfedern.
Es ist kaum zu erwarten, dass
Schwestern und Pflegekréfte ge-
sundheitlich in der Lage sind, bis
zum 67. Lebensjahr zu arbeiten.
Denn schon heute sind Kranken-
pflege-Helfer laut AOK in der
Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen die
Berufsgruppe mit den dritthéchs-
ten Ausfillen — mit 24,9 Fehltagen
pro Jahr.
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