KlinikRente

2009 mit starkem Wachstum

Mehr als 200 Unternehmen neu hinzugekommen

Koln (pm). Das Branchenversor-
gungswerk KlinikRente konnte
2009 entgegen dem Markttrend
zulegen. So haben sich im abge-
Jaufenen Jahr 237 Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft neu
fiir eine Mitgliedschaft im Bran-
chenversorgungswerk entschie-
den. Damit bieten jetzt insgesamt
1.173 Unternehmen ihren Mitar-
beitern die Vorteile des Bran-
chenstandards.

Die Stabilitdt und Effektivitat
der Altersvorsorge iiber den Ar-
beitgeber gewinnt gerade in Zei-
ten einer weltweiten Finanzkrise
weiter an Attraktivitdt. Deshalb
vertrauen immer mehr Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer der beson-
deren Sicherheitsarchitektur gro-
fer Branchenversorgungswerke.
KlinikRente setzt in der Anlage
der Deckungsmittel nicht nur auf
~ein Pferd”, sondern verbindet
die groflen europdischen Versi-
cherungskonzerne Allianz, Gene-
rali, Swiss Life sowie die Deut-
sche Arzteversicherung und die
Deutsche Beamtenversicherung
zu einem ,Gespann®, das dem
Versorgungswerk eine hohe Si-
cherheit und Stabilitdt verleiht.

Das starke Wachstum entgegen
dem Markttrend zeigt sich vor al-
lem darin, dass im Jahr 2009 die
Zahl der Mitgliedsunternehmen
um insgesamt 26 Prozent anstieg.

Die laufende Gesamtprdmie
wuchs 2009 um 16 Prozent, die
Zahl der neu angemeldeten Leis-
tungsanwarter stieg im Vergleich
zum Vorjahr um mehr als 50 Pro-
zent an und die Neuzusagen fiir
Arbeitnehmer um mehr als 55
Prozent.

Mit 2.047 laufenden Gruppen-
vertragen in verschiedenen Durch-
fiihrungswegen der betrieblichen

Altersversorgung wurde die Markt-

flihrerschaft in der Gesundheits-
wirtschaft ~ vor allem in Form der
Entgeltumwandlung - weiter aus-
gebaut. Damit kann die kosten-
freie. und administrationsarme
Portabilitdt bei einem Wechsel
des Arbeitgebers fiir immer mehr
Arbeitnehmer organisiert wer-
den. Dieser Aspekt der betriebli-
chen Versorgung wird mit zuneh-
mender Verbreitung der Entgelt-
umwandlung immer wichtiger,
daher sehen auch Tarifvertrags-
parteien den Branchenstandard
KlinikRente zunehmend als tarif-
liche Losung vor. Im Jahr 2009
wurde KlinikRente in fiinf neuen
Tarifvertragen verankert.

Auch fiir 2010 ist das Umfeld
fiir das Versorgungswerk auféer-
ordentlich giinstig, denn die Ge-
sundheitswirtschaft bleibt wei-
terhin ein wichtiger Jobmotor. In
diesem Umfeld bietet KlinikRen-
te alle Formen der betrieblichen

Altersversorgung an. Effektive
Vorsorge durch eine hochstmog-
liche Forderung gepaart mit
gleichzeitiger  Sicherheit und
Stabilitdt ist fiir die Mitarbeiter in
Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen besonders attraktiv.
Dazu tragen die Konsortialstruk-
tur und die zusdtzliche Stabili-
tdtsabrede zwischen den Konsor-
tialgesellschaften im besonderen
Mafie bei.

Vor dem Hintergrund der kiinf-
tigen demografischen Verdande-
rungen der Gesellschaft hat das
Versorgungswerk Programme zur
Prévention entwickelt. So kon-
nen vom Programm , KlinikRente
AVL“ zum Beispiel Arbeitnehmer
und Arbeitgeber gleichzeitig pro-
fitieren. Arbeitnehmer konnen
bei unverdndertem Nettoeinkom-
men mehr vorsorgen und die Un-
ternehmen reduzieren Personal-
kosten. Dieses Programm ermog-
licht eine Win-win-Situation und
findet bei Arbeitgebern und Mit-
arbeitervertretungen aller Trdger-
schaften eine aufierordentlich po-
sitive Resonanz.
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