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Die kommunalen Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen in Bayern kdnnen ihren
Mitarbeitern fir die betriebliche Altersversorgung ab sofort auch das Branchenver-
sorgungswerk KlinikRente anbieten. Ein landesbezirklicher Tarifvertrag ebnet hierfur
den Weg. Bisher war den Beschéftigten die Entgeltumwandlung ausschlie3lich uber
offentliche Versicherungsanbieter, wie die Sparkassen, maglich.

Mit dem Abschluss des Tarifvertrages zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Bayern und den Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion folgten die Tarifparteien einer
Initiative  mehrerer kommunaler Krankenhdauser, die Ilhren Mitarbeitern die
Entgeltumwandlung auch Uber eine deutschlandweite Branchenlésung anbieten mdchten.
Das Versorgungswerk KlinikRente wurde im Jahr 2002 auf Initiative des Bundesverbandes
Deutscher Privatkrankenanstalten gegriindet. Die Versorgungstrager sind die Versicherer
Allianz Leben, Victoria und Swiss Life. Durch die Offnung fiir Kranken- und
Pflegeeinrichtungen aller Tragerschaften im Jahr 2003 wurde die Basis fir einen
trageribergreifenden Branchenstandard gelegt. Hierdurch wird eine einfache Portabilitat
bei Arbeitgeberwechsel wesentlich beférdert — besonders fir den Durchfihrungsweg
Unterstitzungskasse.

Die Moglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung Uber eine Unterstlitzungskasse hat
gerade fur die bayerischen Krankenhauser eine hohe Bedeutung. Die Mitarbeiter der
kommunalen  Kranken- und Pflegeeinrichtungen in Bayern sind in der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK) pflichtversichert. Die
Arbeitgeber zahlen an die ZVK Umlagen und Beitrage. Diese Zahlungen werden teilweise
auf die steuerlich zulassigen Hochstbetrage fur Beitragszahlungen in Direktversicherungen,
Pensionskassen und Pensionsfonds angerechnet. Hierdurch verringern sich fir die
betroffenen  Arbeitnehmer die  Mdglichkeiten  fir eine steuerlich  geforderte
Entgeltumwandlung.

Besonders betroffen von dieser Begrenzung sind Mitarbeiter mit hdheren Einkommen, da
diese die Hochstgrenzen fur steuerliche Forderung schnell erreichen. Flr sie ist es
besonders wichtig in eine Unterstitzungskasse einzahlen zu kodnnen. Denn die
forderungsféahigen Hochstbetrage werden durch dieses zusatzliche Angebot erheblich
erweitert. Eine vergleichbare Situation haben Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft.
Auch hier werden vor allem Arzte und leitende Mitarbeiter ohne die zusatzlichen
Madglichkeiten der Unterstitzungskasse benachteiligt.

Durch die Entscheidung der Tarifparteien fir KlinikRente kodnnen jetzt auch die
kommunalen Arbeitgeber in Bayern ihren Arbeitnehmern den Branchenstandard anbieten.
Der Arbeitgeber muss lediglich seinen Beitritt zum Versorgungswerk erklaren. Seit
Grundung im Jahr 2002 haben sich mehr als 400 Arbeitgeber entschieden, ihren
Mitarbeitern diese Vorteile zu er6ffnen. Mehr dazu unter www.klinikrente.de. Mitglieder des
KAV Bayern kdnnen den Wortlaut des Bezirkstarifvertrages auf der Homepage des KAV
www.kav-bayern.de einsehen.
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